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Â ñîâðåìåííîì ìèðå î÷åíü ìíîãî ñïîñîáîâ ïî ïðèâëå÷åíèþ âíèìàíèÿ ê òîâàðàì
èëè óñëóãàì. Ýòî è ðàçëè÷íûå âèäû ðåêëàìû, è õîðîøî ïðîäóìàííûå ìàðêåòèíãîâûå
õîäû. À ÷òî åñëè çíàêîìèòü àìáèöèîçíûõ ñïåöèàëèñòîâ ñî ñâîèìè êîìïàíèÿìè â íåñòàí-
äàðòíîé îáñòàíîâêå? Èìåííî ïî ýòîìó ïóòè ïîøëè ðóêîâîäñòâî è ñîòðóäíèêè âåäóùèõ
ôèíàíñîâûõ êîìïàíèé. Èõ îñíîâíàÿ öåëü - îñâåäîìèòü ìîëîäûõ ñïåöèàëèñòîâ è ñòóäåí-
òîâ î âîçìîæíîñòè ïðîÿâèòü ñåáÿ êàê íàñòîÿùåãî ïðîôåññèîíàëà óæå ïåðåä ïðèåìîì
íà ðàáîòó, à â äàëüíåéøåì ìîæíî è ïîëó÷èòü ðàáî÷åå ìåñòî â æåëàåìîé êîìïàíèè.

Â ñâîåé ñòàòüå ìû õîòèì ïðåäñòàâèòü íåñòàíäàðòíûå ìåòîäû ïðèâëå÷åíèÿ ìîëî-
äûõ ñïåöèàëèñòîâ ê äåÿòåëüíîñòè â ôèíàíñîâûõ îðãàíèçàöèÿõ. È â êà÷åñòâå ïðèìåðîâ
ðàññìîòðèì íàèáîëåå ¾ÿðêèå¿ ìåðîïðèÿòèÿ 2012-2013 ãã., ñòèìóëîâ äëÿ ó÷àñòèÿ â êî-
òîðûõ ïðåäîñòàòî÷íî: äëÿ îäíèõ - ýòî øàíñ ïðîÿâèòü ñåáÿ íà ñîîòâåòñòâåííîì óðîâíå,
äëÿ äðóãèõ � âîçìîæíîñòü ïðîéòè ïðàêòèêó â ëþáèìîé êîìïàíèè, äëÿ òðåòüèõ - ïîëó-
÷åíèå íàãðàäû, êîòîðàÿ â êàæäîì ìåðîïðèÿòèè âàðüèðóåòñÿ îò ÷èñòî ñèìâîëè÷åñêèõ
ïîäàðêîâ äî êðóïíûõ äåíåæíûõ âûïëàò.

Èòàê, ïåðâûé ìåòîä - êåéñ ÷åìïèîíàòû, ãëàâíàÿ öåëü êîòîðûõ - äàòü âîçìîæíîñòü
ñòóäåíòàì âçàèìîäåéñòâîâàòü ñ âåäóùèìè ðîññèéñêèìè è ìèðîâûìè êîìïàíèÿìè â ðàì-
êàõ ïðåäëàãàåìûõ ìåðîïðèÿòèé. Â îñíîâíîì êåéñ êëóáû ñóùåñòâóþò ïðè âåäóùèõ ðîñ-
ñèéñêèõ óíèâåðñèòåòàõ. Íàïðèìåð, Management Consulting Club (MCC) - Ôèíàíñîâûé
óíèâåðñèòåò, Casy Club - êåéñ êëóá ÌÔÒÈ, HSE Case club- ÂØÝ, MESI Consulting Club
(MCC) - êîíñàëòèíã-êëóá ÌÝÑÈ, Open Case Club (MSU), Plekhanov Case Club è ìíîãèå
äðóãèå.

Íî äîñòàòî÷íî ÷àñòî óíèâåðñèòåòû ðåàëèçóþò ïðîåêòû ñîâìåñòíî ñ êîìïàíèÿìè, à
èíîãäà ñàìè êîìïàíèè îáúåäèíÿþòñÿ äðóã ñ äðóãîì. Òàê, êîìïàíèÿ The Boston Consulting
Group (BCG) ñîâìåñòíî ñ Êåéñ Êëóáîì ÌÔÒÈ Casy Club ïðîâîäèëî ìåðîïðèÿòèå BCG
Case Cracking Session 15.11.13; Êîìïàíèÿ Henkel ñîâìåñòíî ñ Changellenge â îêòÿáðå
2013ã. çàïóñêàëà íîâûé ñåçîí Henkel Innovation Challenge; Êîìïàíèÿ Microsoft ñîâìåñò-
íî ñ Changellenge - Microsoft Case Competition.

À òàêæå êðóïíåéøèå ñòóäåí÷åñêèå êóáêè ïî êåéñàì ïðîâîäÿòñÿ åù¼ ïðè âçàèìîäåé-
ñòâèè ñ ïàðòíåðàìè. Â 2013ã. ýòî áûëè: Unilever, Accenture, Àëüôà-Áàíê, Ernst&Young,
KPMG, PricewaterhouseCoopers, Strategy Partners, Nestle, Sano�. Ê òàêèì êóáêàì ìîæíî
îòíåñòè: 1) Êóáîê Ìîñêâû ïî êåéñàì Changellenge � åæåãîäíûé ñòóäåí÷åñêèé ÷åìïèîíàò
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ïî ðåøåíèþ êåéñîâ, êîòîðûé ïðîâîäèòñÿ â Ñàíêò-Ïåòåðáóðãå, Åêàòåðèíáóðãå, â Íîâî-
ñèáèðñêå, â Êàçàíè; 2) Êóáîê ¾Future today¿; 3) Sano� Marketing Challenge: êðåàòèâíàÿ
ðàáîòà. Ýòî êðóïíåéøèå â Ðîññèè òóðíèðû ïî ðåøåíèþ êåéñîâ. Ïðèîáðåòàåìûå íàâûêè
� ðàáîòà â êîìàíäå, ïðåçåíòàöèÿ ñîáñòâåííûõ ðåøåíèé, îöåíêà ðåøåíèé äðóãèõ ó÷àñò-
íèêîâ, àíàëèòè÷åñêîå ìûøëåíèå. Âîçìîæíîñòè � ëè÷íî ïîîáùàòüñÿ ñ ïðåäñòàâèòåëÿìè
âåäóùèõ êîìïàíèé, ïðîÿâèòü ñåáÿ è íà÷àòü ñîáñòâåííóþ óñïåøíóþ êàðüåðó.

Âòîðîé ìåòîä - óçêîñïåöèàëèçèðîâàííûå ìåðîïðèÿòèÿ â áàíêîâñêîé ñôåðå. Â îñ-
íîâíîì îíè äàþò âîçìîæíîñòü ïî÷óâñòâîâàòü ñåáÿ ÷àñòüþ êîëëåêòèâà, â êîòîðîì òû
ðàáîòàåøü èëè ñòàæèðóåøüñÿ, à òàêæå ïîëó÷èòü çíàíèÿ î òåíäåíöèÿõ è èííîâàöèÿõ â
ôèíàíñîâîì ìèðå, óçíàòü íîâîñòè áàíêîâñêîãî ñåêòîðà, ïîëó÷èòü îïûò ñòàæèðîâêè â
áàíêå. Òàêèå ïðîåêòû ðåàëèçóþò: Àêàäåìèÿ áèçíåñà è áàíêèíãà îò Àëüôà-Áàíêà, Ñáåð-
áàíê, êîòîðûé ñòàë ãåíåðàëüíûì ïàðòíåðîì ìåæäóíàðîäíîé ñòóäåí÷åñêîé îëèìïèàäû
¾Áèòâà áàíêîâ¿ (ïðîâîäèòñÿ åæåãîäíî ñ 2010ã).

Òðåòèé ìåòîä - ïðîåêòû â îáëàñòè êîíñàëòèíãà. Òàê, ãðàíäèîçíûé ïðîåêò ¾Â ñòèëå
àóäèò¿ îðãàíèçîâàëè êîìïàíèè ¾Áîëüøîé ÷åòâåðêè¿- PWC, KPMG, EY äëÿ ñòóäåíòîâ
1-4 êóðñîâ. Îíè îáúåäèíèëèñü äëÿ òîãî, ÷òîáû ðàññêàçàòü è ïîêàçàòü ñòóäåíòàì, êàêàÿ
îíà � æèçíü ¾â ñòèëå àóäèò¿. Óñïåõ è ïðèçíàíèå, èíòåðåñíûå ïðîåêòû, ðàçâèòèå áèçíåñ-
èíòóèöèè, êðåïêàÿ êîìàíäà è ïîääåðæêà - âñå ýòî î ïðîôåññèè àóäèòîðà.

Â ïðîåêòå ìíîãî èíòåðåñíîãî: íàñòîÿùèå ãîðîäñêèå êâåñòû, âñòðå÷è ñ êðóïíûìè
áèçíåñìåíàìè, îíëàéí-ñîðåâíîâàíèÿ. Â ðàìêàõ ïðîåêòà ðåàëèçóþòñÿ ñëåäóþùèå ìåðî-
ïðèÿòèÿ: ¾Êâåñò â ñòèëå àóäèò¿, ¾Halloween â ñòèëå àóäèò¿, ¾Ñàììèò â ñòèëå àóäèò¿.
Ñóùíîñòü ìåðîïðèÿòèé çàêëþ÷àåòñÿ â òîì, ÷òîáû óáåäèòü ñòóäåíòîâ â òîì, ÷òî îøèáî÷-
íî âîñïðèíèìàòü ïðîôåññèþ àóäèòîðà, êàê ðàáîòó ñ öèôðàìè. Â àóäèòå êàê â ðàçâåäêå:
íåîáõîäèìî ïîëíîñòüþ äîâåðÿòü áîåâûì òîâàðèùàì. Íåâîçìîæíî æå ïðîâåðÿòü òîìà
äîêóìåíòàöèè, êîòîðûå ïðèøëè îò êîëëåã äëÿ äàëüíåéøåãî âåäåíèÿ ïðîåêòà. È êîãäà
çíàåøü, ÷òî íèêòî òåáÿ íå ïîäâåäåò, òî íà÷èíàåøü âñå áîëüøå è áîëüøå öåíèòü ñâîþ
êîìàíäó. À èíòåðàêòèâíîå îáùåíèå, êðåàòèâíûå èäåè, íåñêîëüêî ýòàïîâ êîíêóðñíîãî
îòáîðà è íîâûå áèçíåñ - çíàêîìñòâà òîëüêî ïîäòâåðæäàþò, ÷òî ïðîåêò äåéñòâèòåëüíî
òîãî ñòîèò.

×åòâåðòûé ìåòîä - îðãàíèçàöèè êëóáîâ è ñòóäåí÷åñêèõ ëèã ïðè ñàìèõ êîìïàíèÿõ,
íåïîñðåäñòâåííî íà òåððèòîðèè ðàáîòîäàòåëÿ. Ýòîò ñïîñîá äà¼ò áîëåå ðåàëüíóþ ïðàêòè-
÷åñêóþ âîçìîæíîñòü çàèíòåðåñîâàòü áóäóùåãî ðàáîòîäàòåëÿ ñâîåé êàíäèäàòóðîé. Ýòî,
âî-ïåðâûõ, Ëèãà ÊÏÌÃ � ñîîáùåñòâî ìîëîäûõ ïðîôåññèîíàëîâ äëÿ ñòóäåíòîâ è âûïóñê-
íèêîâ. Â ðàìêàõ ëèãè åñòü âîçìîæíîñòü ïîó÷àñòâîâàòü â òàêèõ ïðîåêòàõ, êàê K-Land,
Business World, êîòîðûå ïðåäëàãàþò áèçíåñ-èãðû, íàïðàâëåííûå íà ïðàêòè÷åñêîå ïðè-
ìåíåíèå çíàíèé è ðåøåíèå ñëîæíûõ àíàëèòè÷åñêèõ çàäà÷. À òàêæå ïîñåòèòü ìàñòåð
êëàññû: ¾E�ective communication¿ (15.10.13), ¾Âíóòðåííèé àóäèò. Ïðîöåññû, êîíòðîëè,
ðèñêè¿ (27.11.13).

Âî-âòîðûõ, PWC Junior Club, êîòîðûé ïðèçâàí îáúåäèíèòü ëó÷øèõ ñòóäåíòîâ 3-4
êóðñîâ èç ðàçíûõ âóçîâ Ðîññèè, êîòîðûå óæå íà÷èíàþò çàäóìûâàòüñÿ î ñâîåé êàðüåðå,
è ñîòðóäíèêîâ PWC, ãîòîâûõ ïîìî÷ü ìîëîäûì òàëàíòëèâûì ëþäÿì íàéòè ñåáÿ.

Ïîäîáíûå ïðîåêòû ðåøàþò ðÿä î÷åíü âàæíûõ çàäà÷, êîòîðûå ñòàâèò ïåðåä ñîáîé
àìáèöèîçíûé ñòóäåíò. Ýòî è ðàñøèðåíèå äåëîâûõ êîíòàêòîâ, è ïîëó÷åíèå íîâûõ çíàíèé
è íàâûêîâ, è ïîëó÷åíèå èíôîðìàöèè î âàêàíñèÿõ, è âîçìîæíîñòü óñêîðåííî ïðîõîäèòü
ýòàïû îòáîðî÷íîãî êîíêóðñà; à òàêæå ïîäãîòîâèòüñÿ ê êàðüåðå â ìèðå áèçíåñà, ñòàòü ÷à-
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ñòüþ óíèêàëüíûõ ñîîáùåñòâ, ïîëó÷èòü êîíêóðåíòíîå ïðåèìóùåñòâî íà ðûíêå ìîëîäûõ
ñïåöèàëèñòîâ, âñòàòü íà ïåðâóþ ñòóïåíü êàðüåðíîé ëåñòíèöû.

Èòàê, ìû âèäèì, ÷òî áàçà äëÿ íåîáû÷íûõ ïðîåêòîâ ïî ïðèâëå÷åíèþ ìîëîäûõ àìáè-
öèîçíûõ ñòóäåíòîâ è êâàëèôèöèðîâàííûõ ñïåöèàëèñòîâ â ðàçëè÷íûõ ñôåðàõ áèçíåñà
åñòü. Çà ïîñëåäíèå ãîäû ÷èñëî ïîäîáíûõ ìåðîïðèÿòèé: êîíêóðñîâ, òóðíèðîâ è ïðîåêòîâ
ñòðåìèòåëüíî âîçðîñëî. Âåäóùèå êîìïàíèè è ôèðìû âñ¼ ÷àùå ïåðåõîäÿò èìåííî íà òà-
êèå ñïîñîáû ïðèâëå÷åíèÿ íîâûõ ñîòðóäíèêîâ. Âåäü ïîêàçàòü ñâîþ ñôåðó äåÿòåëüíîñòè
â íåñòàíäàðòíîé, ïðèâû÷íîé äëÿ ñòóäåíòîâ îáñòàíîâêå íàìíîãî ïðèâëåêàòåëüíåå, ÷åì
ðàçìåùàòü îáúÿâëåíèÿ î âàêàíñèÿõ è ïðîñòî ïðîâîäèòü ðåêëàìíûå àêöèè.

Ëèòåðàòóðà

1. Èíôîðìàöèîííûé ðåñóðñ ñàéòà ¾Áèòâà áàíêîâ¿ http://www.banksbattle.ru/

2. Èíôîðìàöèîííûé ðåñóðñ ñàéòà êîìïàíèè PWC ¾Junior Club¿
http://www.pwc.ru/ru/careers/junior-club.jhtml

3. Îôèöèàëüíûé ñàéò Àëüôà-áàíêà http://vk.com/alfabank_career

4. Îôèöèàëüíûé ñàéò KPMG http://www.kpmg.com/ru/ru/careers/pages/kpmg-
league.aspx

3


