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Èíäèâèäóàëèçì â ðîññèéñêîì îáùåñòâå ñòàíîâèòñÿ ïðåäìåòîì ñîöèîëîãè÷åñêîãî èçó-
÷åíèÿ â 80�90-õ ãã. ïðîøëîãî âåêà, êîãäà Ã. Õîôñòåäå è Ô. Òðîìïåíààðñ áûëè ïðîâå-
äåíû äâà íåçàâèñèìûõ ýòíîìåòðè÷åñêèõ èññëåäîâàíèÿ, âêëþ÷àâøèõ èçìåðåíèå èíäåêñà
èíäèâèäóàëèçìà â ðàçíûõ ñòðàíàõ, â òîì ÷èñëå è â Ðîññèè. Íåñìîòðÿ íà ðàçëè÷èÿ â ìå-
òîäèêå ýìïèðè÷åñêèõ èññëåäîâàíèé, ðåçóëüòàòû, êîòîðûå ïîëó÷èëè ó÷åíûå, îêàçàëèñü
ñõîæèìè: Ã. Õîôñòåäå è Ô. Òðîìïåíààðñ ïðèøëè ê âûâîäó î òîì, ÷òî ðîññèéñêîå îáùå-
ñòâî íàõîäèòñÿ â ¾ïðîìåæóòî÷íîì ñîñòîÿíèè¿, èíäåêñ èíäèâèäóàëèçìà, â êîòîðîì ïî
Ã. Õîôñòåäå âàðüèðóåòñÿ â èíòåðâàëå 41�55 [4]. Ñîãëàñíî ðåçóëüòàòàì, ïîëó÷åííûì Ô.
Òðîìïåíààðñîì, â Ðîññèè ïðîöåíò ðåñïîíäåíòîâ, âûáðàâøèõ èíäèâèäóàëüíóþ íåçàâè-
ñèìîñòü, ñîñòàâëÿåò 60% [5]. Äëÿ ñðàâíåíèÿ: çàïàäíûå ñòðàíû, êîòîðûì ïðèñóù èíäè-
âèäóàëèçì, èìåþò õîôñòåäîâû èíäåêñû ïîðÿäêà 65�90, à âîñòî÷íûå ñòðàíû, â êîòîðûõ
äîìèíèðóåò êîëëåêòèâèçì, � ïîðÿäêà 15�45 [4].

Ïîñëå èññëåäîâàíèÿ, ïðîâåäåííîãî Ã. Õîôñòåäå, ïîäîáíûå ýòíîìåòðè÷åñêèå ïðîåêòû
âûçâàëè èíòåðåñ â íàó÷íîé ñðåäå. Îñîáîãî âíèìàíèÿ çàñëóæèâàåò ïðîåêò Globe, ïðî-
åêò WVS, èññëåäîâàíèÿ Ø. Øâàðöà. Äàííûå èññëåäîâàíèÿ èñïîëüçîâàëè ðàçëè÷íûå
êîëè÷åñòâåííûå îöåíêè ïðèâåðæåííîñòè ðîññèÿí öåííîñòÿì èíäèâèäóàëèçìà, è ñîîò-
âåòñòâåííî, ïðèøëè ê ðàçëè÷íûì âûâîäàì îòíîñèòåëüíî ïîëîæåíèÿ Ðîññèè ïî îòíî-
øåíèþ ê ñòðàíàì Âîñòîêà è Çàïàäà. Ïðîåêò Globe èìååò ñõîæóþ ìåòîäîëîãè÷åñêóþ
áàçó ñ èññëåäîâàíèåì Ã. Õîôñòåäå. Îäíàêî, ñîãëàñíî ðåçóëüòàòàì, ïîëó÷åííûì â õîäå
ðåàëèçàöèè ïðîåêòà Globe, Ðîññèÿ ïðèíàäëåæèò ê Âîñòîêó. Ðåçóëüòàòû êîëëåêòèâíîãî
ïðîåêòà ¾Âñåìèðíîå èññëåäîâàíèå öåííîñòåé¿ (The World Values Survey � WVS) òîæå
ïîêàçàëè, ÷òî Ðîññèÿ ïðèíàäëåæèò ê Âîñòîêó. Ê òàêîìó æå âûâîäó ïðèøåë Ø. Øâàðö
[7].

Â ðîññèéñêîé ñîöèîëîãèè Í.Â. Ëàòîâà, ïðèìåíÿÿ ìåòîäèêó Ã. Õîôñòåäå, ïðèøëà ê
âûâîäó î òîì, ÷òî â ðàçëè÷íûõ ðåãèîíàõ Ðîññèè â ñîçíàíèè ðîññèÿí íàáëþäàåòñÿ ñî÷å-
òàíèå öåííîñòåé êîëëåêòèâèçìà è èíäèâèäóàëèçìà. Èíäåêñ èíäèâèäóàëèçìà, ñîãëàñíî
ðåçóëüòàòàì èññëåäîâàíèÿ, ñîñòàâèë 51 [6]. Òàêîé âûâîä ïîäòâåðæäàåòñÿ è äðóãèìè èñ-
ñëåäîâàíèÿìè, ïðîâåäåííûìè íà òåððèòîðèè Ðîññèè è íå ñâÿçàííûìè ñ ìåòîäèêîé Ã.
Õîôñòåäå. Íàïðèìåð, ïî äàííûì ÂÖÈÎÌ â ñåðåäèíå 90-õ ïðîøëîãî âåêà 58% ðåñïîí-
äåíòîâ â Ðîññèè íå îäîáðÿþò òåõ, êòî ïûòàåòñÿ âûéòè çà ðàìêè êîëëåêòèâà, íî ïðè ýòîì
òîëüêî 20% ñ÷èòàåò, ÷òî íåîáõîäèìî ðóêîâîäñòâîâàòüñÿ ìíåíèåì áîëüøèíñòâà, è 56%
âûñòóïàåò çà ñàìîñòîÿòåëüíîå ïðèíÿòèå ðåøåíèé. Ïî îöåíêàì Ì.Ê. Ãîðøêîâà, â íà÷à-
ëå XXI â. äîëÿ ïðèâåðæåíöåâ èíäèâèäóàëèñòè÷åñêèõ öåííîñòåé â ðîññèéñêîì îáùåñòâå
ñîñòàâëÿëà 25�30%, äîëÿ ïðèâåðæåíöåâ êîëëåêòèâèçìà � 35�40% [6].

Ðàçëè÷èÿ â ýìïèðè÷åñêèõ ðåçóëüòàòàõ ñîöèîëîãè÷åñêèõ èññëåäîâàíèé èíäèâèäóà-
ëèçìà â Ðîññèè îáúÿñíÿþòñÿ íå òîëüêî îñîáåííîñòÿìè èõ ìåòîäè÷åñêîãî èíñòðóìåí-
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òàðèÿ, íî è ìåòîäîëîãè÷åñêèìè ïîçèöèÿìè ó÷åíûõ, ïðåæäå âñåãî èõ ïðåäñòàâëåíèÿ-
ìè î òîì, ÷òî òàêîå èíäèâèäóàëèçì. Òàê, Ã. Õîôñòåäå ïîä èíäèâèäóàëèçìîì ïîíèìàë
ïðåäïî÷òåíèå ëþäåé çàáîòèòüñÿ òîëüêî î ñåáå è ñîáñòâåííûõ ñåìüÿõ, Ô. Òðîìïåíààðñ
� ãîñïîäñòâî èíòåðåñîâ ëè÷íîñòè (ëè÷íûå ñ÷àñòüå, äîñòèæåíèÿ è áëàãîñîñòîÿíèå) íàä
èíòåðåñàìè ãðóïïû, Í.Â. Ëàòîâà � îñîáóþ ôîðìó ìèðîâîççðåíèÿ, ïîä÷åðêèâàþùåãî
ïðèîðèòåò ëè÷íîñòíûõ öåëåé è èíòåðåñîâ, ñâîáîäó èíäèâèäà îò îáùåñòâà. Ðàçíûå ïðåä-
ñòàâëåíèÿ îá èíäèâèäóàëèçìå, ïîçâîëÿþùèå âûäåëèòü îïðåäåëåííûå èíäèêàòîðû åãî
êîëè÷åñòâåííîãî èçìåðåíèÿ, íå äàþò âîçìîæíîñòè, âî-ïåðâûõ, ñðàâíèâàòü ïîëó÷åííûå
ðåçóëüòàòû, âî-âòîðûõ, âûÿâèòü êà÷åñòâåííóþ ñïåöèôèêó èíäèâèäóàëèçìà â ðîññèé-
ñêîì îáùåñòâå. Âñå ýòî ïðåäïîëàãàåò íåîáõîäèìîñòü ðàçðàáîòêè ìíîãîìåðíîãî ìåòî-
äîëîãè÷åñêîãî êîíñòðóêòà ñîöèîëîãè÷åñêîãî èññëåäîâàíèÿ èíäèâèäóàëèçìà â Ðîññèè,
îïèðàÿñü â ïåðâóþ î÷åðåäü íà êîíñòðóèðîâàíèå åãî íàó÷íîãî ïîíÿòèéíîãî àïïàðàòà.

Â ðàìêàõ òàêîãî ìåòîäîëîãè÷åñêîãî êîíñòðóêòà èíäèâèäóàëèçì ìîæåò ðàññìàòðè-
âàåòñÿ êàê îñîáûé ñòèëü æèçíè. Â îòå÷åñòâåííîé ëèòåðàòóðå ñóùåñòâóåò òðàäèöèÿ ðàñ-
ñìàòðèâàòü ñòèëü æèçíè êàê ïîíÿòèå, êîíêðåòèçèðóþùåå êàòåãîðèþ ¾îáðàç æèçíè¿ [3].
Â ðàìêàõ äàííîãî ïîäõîäà ñòèëü æèçíè îïðåäåëÿåòñÿ êàê ñïîñîá ïîâñåäíåâíîãî ïîâå-
äåíèÿ ëþäåé â ñîîòâåòñòâèè ñ ñîáñòâåííûìè ïîòðåáíîñòÿìè è óñòàíîâêàìè â ïðåäåëàõ
âîçìîæíîñòåé, ñîçäàâàåìûõ îáðàçîì æèçíè. Óòî÷íÿÿ òàêîå ïðåäñòàâëåíèå î ñòèëå æèç-
íè, îòìåòèì, ÷òî îí ïðåäñòàâëÿåò ñîáîé îñîáóþ îðãàíèçàöèþ ìûøëåíèÿ è æèçíåäåÿ-
òåëüíîñòè ëþäåé â ñôåðå ïîâñåäíåâíîñòè. Ñîîòâåòñòâåííî, èíäèâèäóàëèçì êàê ñòèëü
æèçíè õàðàêòåðèçóåòñÿ, ñ îäíîé ñòîðîíû, îñîáûì ñòèëåì ìûøëåíèÿ, ñ äðóãîé � ñïåöè-
ôè÷åñêèì ñòèëåì ïîâñåäíåâíîé æèçíåäåÿòåëüíîñòè.

Â íàó÷íîé ëèòåðàòóðå ïîä ñòèëåì ìûøëåíèÿ ïîíèìàþò ñîâîêóïíîñòü åãî óñòàíîâîê,
ìåòîäîâ, ïðèíöèïîâ, ¾ðåàëèçóåìûõ êàê â ðàìêàõ ñàìîãî ìûñëèòåëüíîãî ïðîöåññà, ò.å. â
ñîçíàíèè, òàê è âíåøíèì îáðàçîì, âåðáàëüíî èëè â êàêîì-ëèáî ìàòåðèàëüíîì äåéñòâèè,
ïîñòóïêå, ïîâåäåíèè è îáðàçå æèçíè¿. Â îñíîâå ñòèëÿ ìûøëåíèÿ ëåæèò îïðåäåëåííàÿ
ïàðàäèãìà, îïðåäåëÿþùàÿ åãî ïðàêòèêó. Äëÿ èíäèâèäóàëèçìà õàðàêòåðíà öåëåðàöèî-
íàëüíàÿ ïàðàäèãìà, ïðåäïîëàãàþùàÿ ñàìîöåííîñòü ÷åëîâåêà êàê óíèêàëüíîé ëè÷íîñòè
è åå îáðàùåííîñòü íà ñåáÿ êàê öåíòð ïîçíàíèÿ è äåÿòåëüíîñòè. Ýòà ïàðàäèãìà îðèåíòè-
ðîâàííà íà êîíêðåòíûé ðåçóëüòàò ñîöèàëüíûõ äåéñòâèé è ýôôåêòèâíîñòü ñîöèàëüíûõ
òåõíîëîãèé. Èíäèâèäóàëèñòè÷åñêèé ñòèëü ìûøëåíèÿ ÿâëÿåòñÿ ëîãè÷åñêèì è àíàëèòè-
÷åñêèì [2].

Â îñíîâå ñòèëÿ ïîâñåäíåâíîé æèçíåäåÿòåëüíîñòè ëåæàò ðàçëè÷íûå ëè÷íîñòíûå èí-
òåíöèè (ñòðåìëåíèÿ) èíäèâèäîâ. Ì.Å. Èëëå âûäåëÿåò òðè òàêèõ áàçîâûõ èíòåíöèè:
¾áûòü êàê âñå¿, ¾áûòü èíûì¿, ¾áûòü äðóãèì¿, êîòîðûå óñâàèâàåòñÿ â ïðîöåññå ñîöè-
àëèçàöèè. ¾Áûòü êàê âñå¿ � ýòî èíòåíöèÿ, êîòîðàÿ ïðåäïîëàãàåò ñòðåìëåíèå ê èíäè-
âèäóàëüíîìó, ïðîñòðàíñòâåííî-âðåìåííîìó åäèíîîáðàçèþ. Äàííîå ñòðåìëåíèå îáåñïå-
÷èâàåò îáùåñòâó ñòàáèëüíîñòü ïóòåì ñîõðàíåíèÿ òðàäèöèé, âçàèìîïîíèìàíèÿ. Èíòåí-
öèÿ ¾áûòü äðóãèì¿ âûðàæàåòñÿ â ñòðåìëåíèè èíäèâèäà âûéòè çà ïðåäåëû ¾óíûëîé
ïîâñåäíåâíîñòè è ðàìêè ñîáñòâåííîãî ¾ß¿. Äàííîå ñòðåìëåíèå âûðàæàåòñÿ â ïîòðåá-
íîñòè ¾ïîæèòü¿ íîâîé æèçíüþ. Èíòåíöèÿ ¾áûòü äðóãèì¿ � ýòî ñòðåìëåíèå èíäèâè-
äà ê ïðîñòðàíñòâåííî-âðåìåííîìó ìíîãîîáðàçèþ. Èíòåíöèÿ ¾áûòü èíûì¿ � ýòî ñòðåì-
ëåíèå èíäèâèäà ê èíäèâèäóàëüíî-ïðîñòðàíñòâåííîìó ìíîãîîáðàçèþ è èíäèâèäóàëüíî-
âðåìåííîìó ìíîãîîáðàçèþ, êîòîðîå çàêëþ÷àåòñÿ â ñòðåìëåíèè ¾áûòü èíûì¿ ïî îòíî-
øåíèþ ê ñåáå, à íå ïî îòíîøåíèþ ê äðóãèì, îêðóæàþùèì [1]. Èìåííî ýòà èíòåíöèÿ
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õàðàêòåðíà äëÿ èíäèâèäóàëèñòè÷åñêîãî ñòèëÿ æèçíè.
Ñïåöèôèêà è ðîëü èíäèâèäóàëèçìà êàê ñòèëÿ ìûøëåíèÿ è ïîâñåäíåâíîé æèçíåäåÿ-

òåëüíîñòè â Ðîññèè îáóñëîâëåíû, âî-ïåðâûõ, îñîáåííîñòÿìè ëîêàëüíî-öèâèëèçàöèîííîãî
ðàçâèòèÿ, âî-âòîðûõ, õàðàêòåðíûìè ÷åðòàìè îáùåñòâåííîãî óñòðîéñòâà, â-òðåòüèõ, ìî-
äåðíèçàöèîííûìè òðàíñôîðìàöèÿìè ðîññèéñêîãî îáùåñòâà.
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