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Îáùåñòâåííûå òðàíñôîðìàöèè â XXI âåêå â Ðîññèè ïðèâëåêàþò âíèìàíèå ê ïðîáëå-
ìàì, êîòîðûå îïðåäåëÿþòñÿ êàê ãåíäåðíàÿ àñèììåòðèÿ â ñôåðå îáùåñòâåííûõ è ïîëè-
òè÷åñêèõ îòíîøåíèé, â ñôåðå óïðàâëåíèÿ ãîñóäàðñòâîì. Â íàñòîÿùåå âðåìÿ âñå áîëåå
àêòóàëüíîé ñòàíîâèòñÿ ïðîáëåìà ïîëíîïðàâíîãî ïðåäñòàâèòåëüñòâà æåíùèí â ñòðóêòó-
ðàõ âëàñòè, îñîáåííî íà óðîâíå åå âûñøèõ ýøåëîíîâ.

Ïî äàííûì ìåæäóíàðîäíîé îðãàíèçàöèè Inter-Parliamentary Union, Ðîññèÿ çàíèìà-
åò 84-å ìåñòî ïî ÷èñëó æåíùèí â ïîëèòèêå, óñòóïàÿ Ãàáîíó, Çèìáàáâå è Ãîíäóðàñó,
íå ãîâîðÿ î ðàçâèòûõ ñòðàíàõ Çàïàäà. Îáõîäÿò Ðîññèþ è íåêîòîðûå áûâøèå ñîþçíûå
ðåñïóáëèêè: ê ïðèìåðó, â Óçáåêèñòàíå, Êàçàõñòàíå è Òàäæèêèñòàíå æåíùèí âî âëàñòè
áîëüøå ïðèìåðíî â äâà ðàçà. Çà Ðîññèåé â ðåéòèíãå ñëåäóþò òîëüêî áåäíåéøèå àôðè-
êàíñêèå ãîñóäàðñòâà è àðàáñêèé ìèð ñ çàïðåòîì íà êàêóþ-ëèáî çíà÷èìóþ ïîëèòè÷åñêóþ
äåÿòåëüíîñòü æåíùèí [4].

Àíàëèçèðóÿ âîïðîñ âîâëå÷åííîñòè æåíùèí â ïîëèòèêó, ïîðîþ ìîæíî ïðèäòè ê âûâî-
äó, ÷òî åñëè æåíùèíû èìåþò îäèíàêîâîå ñ ìóæ÷èíàìè îáðàçîâàíèå, îïûò, ñïîñîáíîñòè,
à òàêæå æåëàíèå ñäåëàòü êàðüåðó, ðàáîòàÿ â òåõ æå ñôåðàõ äåÿòåëüíîñòè, îíè ìîãóò
ïðîäâèãàòüñÿ ïî ñëóæåáíîé ëåñòíèöå íàðàâíå ñ ìóæ÷èíàìè. Íà äåëå ïóòü æåíùèí íà
âûñøèå ðóêîâîäÿùèå ïîñòû îêàçûâàåòñÿ íåëåãêèì [2]. Ãëàâíûì ôàêòîðîì, êîòîðûé
ñóùåñòâåííî ñäåðæèâàåò ïðîäâèæåíèå æåíùèí íàøåé ñòðàíû â ïîëèòèêó è âëàñòü ÿâ-
ëÿåòñÿ óñòîé÷èâîå ñîõðàíåíèå ñîöèàëüíî-êóëüòóðíûõ ïàòðèàðõàëüíûõ òðàäèöèé.

Ñðàáàòûâàåò òàê íàçûâàåìûé ïðèíöèï ¾ñòåêëÿííîãî ïîòîëêà¿. Äàííûé òåðìèí ïðè-
íàäëåæèò ðåäàêòîðó èçäàíèÿ ¾Ðàáîòàþùàÿ æåíùèíà¿ (Working Woman) Ãåé Áðàéýíò.
Ïîÿâèëñÿ îí â íà÷àëå 1980-õ ãîäîâ â ñèñòåìå àìåðèêàíñêîãî ìåíåäæìåíòà äëÿ îïèñàíèÿ
íåâèäèìîãî áàðüåðà, îãðàíè÷èâàþùåãî ïðîäâèæåíèå æåíùèíû ïî ñëóæåáíîé ëåñòíèöå.

Èñòîðè÷åñêè ñëîæèâøèåñÿ ñòåðåîòèïû, ñâÿçàííûå ñ ãåíäåðîì, îòâîäÿò æåíùèíå
ïîä÷èíåííóþ, îáñëóæèâàþùóþ ðîëü, â òî âðåìÿ êàê ìóæ÷èíû âîñïðèíèìàþòñÿ êàê
¾ãîñïîäñòâóþùèé¿, áîëåå àãðåññèâíûé ïîë, åãî íàïîðèñòîå ïîâåäåíèå öåíèòñÿ âûøå.
Ñóùåñòâóåò ñòåðåîòèï î òîì, ÷òî ìóæ÷èíû ëó÷øå ïîäõîäÿò äëÿ ðóêîâîäÿùèõ ðîëåé,
÷åì æåíùèíû, â ñèëó ïðèñóùåãî èì ñòðåìëåíèÿ ê ëèäåðñòâó. Ñ÷èòàåòñÿ, ÷òî ìóæ÷èíû
áîëåå ñêëîííû ê äèðåêòèâíîìó è àâòîêðàòè÷åñêîìó ñòèëþ, òîãäà êàê æåíùèíû òÿãî-
òåþò ê ñòèëþ, õàðàêòåðèçóþùåìóñÿ ó÷àñòèåì â îáùåé ðàáîòå [3]. Æåíùèí ïðèíÿòî
ñ÷èòàòü ïðåäñòàâèòåëüíèöàìè ñëàáîãî ïîëà, íåäîñòàòî÷íî íàïîðèñòûìè äëÿ òîãî, ÷òî-
áû âûäåðæàòü êîíêóðåíöèþ â óïðàâëÿåìîì ìóæ÷èíàìè äåëîâîì ìèðå.

Òåì íå ìåíåå, âëèÿíèå äåÿòåëüíîñòè æåíùèí â ïîëèòè÷åñêîé æèçíè áîëüøèíñòâà
ñòðàí ìèðà ñòàíîâèòñÿ âñå áîëåå çàìåòíûì. Ìèðîâîé îïûò ïàðëàìåíòàðèçìà ñâèäå-
òåëüñòâóåò, ÷òî òàì, ãäå æåíùèíû ñîñòàâëÿþò 30�40% â ñòðóêòóðàõ âëàñòè, îáùåñòâî
ðàçâèâàåòñÿ áîëåå ñòàáèëüíî, ïîñêîëüêó îíî ñîöèàëüíî îðèåíòèðîâàíî [1]. Â Ðîññèè
èíñòèòóòû âëàñòè ïðîäîëæàþò îñòàâàòüñÿ äîñòàòî÷íî èíåðöèîííûìè íåñìîòðÿ íà òî,
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÷òî çà èõ îêíàìè ìåíÿþòñÿ ýêîíîìè÷åñêèå è ïîëèòè÷åñêèå ðåæèìû, èäåò ïðîöåññ ïå-
ðåîñìûñëåíèÿ ìíîãèõ ïðåäñòàâëåíèé î ðîëè ìóæ÷èí è æåíùèí â ñîâðåìåííîì îáùå-
ñòâå, ÿâëÿþùèõñÿ ðàíåå íåçûáëåìûìè. Äëÿ ôîðìèðîâàíèÿ â Ðîññèè äåìîêðàòè÷åñêîãî
ãîñóäàðñòâà ñ ðàçâèòûì ãðàæäàíñêèì îáùåñòâîì íåîáõîäèìî â çíà÷èòåëüíîé ñòåïåíè
èçìåíèòü ïîëîæåíèå æåíùèí â ñèñòåìå ãîñóäàðñòâåííîãî óïðàâëåíèÿ.
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