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Профессиональная деятельность сотрудников Государственной противопожарной служ-

бы (ГПС) МЧС России протекает в экстремальных условиях, связанных с ликвидацией
пожаров, и характеризуется воздействием значительного числа стрессогенных факторов
[1]. Это предъявляет повышенные требования к психологическим качествам личности со-
трудников, на которые существенным образом оказывает влияние профессиональная мо-
тивация.

Проблема оценки и развития ценностно-мотивационных качеств личности сотрудников
является профессионально значимой для системы МЧС России, от нее зависит не только
эффективность деятельности сотрудников, но и спасение жизни пострадавших. Оценка
и формирование ценностно-мотивационных качеств личности относятся к числу приори-
тетных задач профотбора, профессиональной, психологической и оперативно-технической
подготовки сотрудников и курсантов вузов ГПС МЧС России [2].

Известно, что ценностно-мотивационные качества личности сотрудников МЧС имеют
свои особенности: у наиболее успешных сотрудников выше уровень мотивации стремления
к успеху, мотивации стремления к взаимодействию, установки на результат труда, уме-
ренная склонность к риску [3]. Несмотря на определенную проработанность теоретических
вопросов мотивации профессиональной деятельности, а также наличие ряда прикладных
исследований профессионализма в системе МЧС России, мотивационные особенности лич-
ности сотрудников МЧС России практически не изучены.

В связи с этим значительный научный и, особенно, практический интерес представля-
ет изучение особенностей профессиональной мотивации к достижению успеха, избеганию
неудач и склонности к риску у сотрудников МЧС России с различным стажем професси-
ональной деятельности, что является целью нашей работы.

Проведенное нами эмпирическое исследование показало, что сотрудники МЧС с раз-
личным профессиональным стажем работы имеют преобладающий средний уровень мо-
тивации достижения успеха. Высокий уровень данной мотивации наблюдается среди со-
трудников с профессиональным стажем работы от 6 до 10 и от 21 до 30 лет, - в целом,
сотрудники МЧС ориентированы на достижение успеха, особенно зрелые и с длительным
профессиональным стажем работы. Тем не менее, у всех сотрудников преобладает также
высокий уровень мотивации к избеганию неудач и средний уровень склонности к риску.
Но у сотрудников с профессиональным стажем работы от 16 до 20 лет склонность к риску
имеет выше среднего уровня. И ни одна группа не имеет низкого уровня склонности к
риску.

Нами выявлено также, что повышение мотивации достижения успеха наблюдается
как у молодых, так и у зрелых сотрудников МЧС. Кроме того, у молодых сотрудников
при повышении стажа профессиональной деятельности повышается мотивация избегания
неудач. А склонность к риску напрямую не взаимосвязана со стажем профессиональной
деятельности, а зависит от преобладающей мотивации сотрудников. Так, у зрелых со-
трудников с высокой мотивацией к избеганию неудач наблюдается снижение склонности
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к риску, а у сотрудников с длительным стажем работы при высокой мотивации достиже-
ния успеха склонность к риску растет.
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