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В настоящее время в российскую экономику форсировано интегрируется опыт оценки эффективности, накопленный в организационном менеджменте. 
Одним из наиболее известных сегодня в бизнесе методов оценки степени соответствия результата стратегическим целям является «Сбалансированная система показателей» (Balanced Scorecard), которая дополняет систему финансовых параметров оценкой других составляющих функционирования предприятия.

Наиболее широко в практике ведущих Компаний различных отраслей, таких как ПАО «Лукойл», ПАО «Газпром», ФГУП «Гознак» применяется методология материальной мотивации на достижение целей.
 Особое внимание уделяется определению и постановки целей для последующего контроля и достижения производственных результатов персонала компании.
Согласно данному методу на основе стратегических целей организации или целей процесса определяются важнейшие критерии успеха, затем определяются «Ключевые индикаторы эффективности» (Key Performance Indicators, KPI), используемые для оценки прогресса в отношении поставленной цели.
 Суть данного метода заключается в том, что необходимый результат достигается за счет имеющихся ресурсов и организации процесса. Прямая зависимость полученного результата от различных параметров функционирования предприятия обусловливает необходимость оценки всех составляющих процесса, определяющих его успех. [1]
На федеральном уровне государственного управления данная методология  признана целесообразной и в настоящее время Правительство Российской Федерации одобрило предложения по применению ключевых показателей эффективности, разработанных во исполнение пункта 4 Перечня поручений Президента Российской Федерации от 05.07.2013 № Пр-1474 Рабочей группой в составе представителей Росимущества и Минэкономразвития России. [2]
Представленная в документе модель разделяет ключевые показатели эффективности исходя из следующих принципов: сегментация госкомпаний, общества с ограниченной ответственностью, федеральные государственные унитарные предприятия.

Показатели сгруппированы по категориям: обязательные  финансово-экономические показатели для Компании, отраслевые показатели, показатели депремирования. 
Аналогичная методология внедрена и в деятельность Банка России на основании  Инструкции Банка России от 17.06.2014 N 154-И «О порядке оценки системы оплаты труда в кредитной организации и порядке направления в кредитную организацию предписания об устранении нарушения в ее системе оплаты труда». [2]
Данная система зарекомендовала себя в практике иностранных компаний и государственных корпораций, как высокоэффективный инструмент бизнеса, а  проведенный обзор мотивационных систем  работников высшего профессионального образования, позволяет сделать вывод о инициализации применения методологии ключевых показателей эффективности и в вузах России на основе разработанных методических указаниях Минобрнауки России.
Для использования в управлении образовательным учреждением Минобрнауки России направило письмо №АП-1073/02 от 20 июня 2013 года «О разработке показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и работников» [3]

В соответствии с Письмом, механизм и процедура распределения премиального фонда для руководителя и педагогических работников на основании утвержденного перечня показателей эффективности определяется локальными актами работодателя, что предполагает наличие соответствующих специалистов, способных комплексно оценивать  возможности и  предполагаемые риски организации. 

На основании выше изложенного можно сделать вывод, что на рынке труда в настоящее время наметился спрос на квалифицированных выпускников ведущих вузов России, способных обеспечить процесс администрирования систем эффективности показателей деятельности и обеспечить всесторонний контроль за фактическим выполнением поставленных задач.
По данным сайта HeadHunter и аналогичных ресурсов, основными требованиями при подборе специалистов для осуществления менеджмента эффективности показателей деятельности Компании являются высшее образование (экономическое или финансовое), приоритет отдается выпускникам МГУ, ВШЭ, РЭУ им.Плеханова, МГТУ им. Н.Э.Баумана, также желателен опыт проведения расчета параметров инвестпроектов, финансового моделирования. Предполагаемое вознаграждение для специалиста в данной сфере варьируется от 60 000 руб. -100 000 руб., что сопоставимо с окладом руководителя самостоятельного структурного подразделения, например, в федеральном органе исполнительной власти. [5]
Представляется данное направления перспективным для эффективного построения карьеры на основе сбалансированной системы показателей деятельности организации.

Стоит отметить, что в проведенном  рейтинговым агентством РАЭКС (RAEX) исследовании «Консультант в стране советов»,  говорится об ограничении бюджетов коммерческом и государственном секторе на закупки услуг компаниями, которое  привело к уменьшению средней стоимости заказов. [4]
Как следствие, также обострило ценовую конкуренцию между исполнителями, и привело к тому, что многие Компании стремятся решать производственные задачи не с помощью консалтинговых агентств, а за счет создания необходимых структурных подразделений внутри организации и привлечения компетентных специалистов. 
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