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В российской практике до начала 2000-х годов служба в правоохранительных орга-
нах была преимущественно мужской сферой деятельности. Однако в настоящее время
более 20 % сотрудников МВД являются представительницами женского пола [1]. В связи
с этим, актуальным является вопрос, почему женщины поступают на службу в полицию и
с какими проблемами они сталкиваются при несении службы. Ранее отмечалось, что мно-
гие женщины, несущие службу в органах правопорядка, вынуждены испытывать ролевой
конфликт, сталкиваясь с проблемой выбора между семьей и работой [3]. Также было заме-
чено, что сотрудницы полиции зачастую преодолевают ряд психологических сложностей,
связанных с наличием ложных ожиданий при выборе профессии [1].

Тем не менее, в ходе проведенных интервью с сотрудницами полиции Вологодского
района, было выявлено, что многие женщины целенаправленно устраивались в право-
охранительные органы, осознавая трудности работы в силовых структурах. В более чем
половине случаев выбор профессии был детерминироан наличием склонности к работе
в полиции. Кроме того, как показало исследование, несмотря на серьезный груз ответ-
ственности и повышенную степень опасности, многие женщины хотели бы, чтобы их дети
продолжали профессию полицейского.
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