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Ни для кого не секрет, что темя лидерства является одной из самых популярных и
актуальных тем как в научно-исследовательской деятельности в психологии и смежных
науках, так и в сфере практического применения: в бизнесе, в спорте, в армии и т.д. В
недавнем опросе проведённым LikkedIn приняло участие более 4000 профессионалов со
всего мира. В результате, отвечая на вопрос: «какие самые важные навыки, которые со-
трудники должны освоить в рамках корпоративного обучения?» представители отделов
обучения, линейные руководители и топ-менеджеры ставили на первое место тему лидер-
ства [9].

Большое количество работ и противоречивых результатов исследований лидерства
приводит к тому, что некоторые исследователи задаются вопросом а существует ли ли-
дерство вообще? Н.В. Ван Айперен и Э. Ван де Влиерт подчёркивают, что усиливается
тенденция использовать понятие лидерства как атрибутивную категорию [8, с. 566]. Так,
в некоторых исследованиях, изучавших представления сотрудников организаций, подчёр-
кивалось, что в ситуации удачи/неудачи люди склонны искать причину в некоем субъ-
екте - руководителе или лидере. Крайние ситуации, когда у организации дела шли очень
хорошо/ очень плохо, в качестве причины подобных состояний респонденты указывали
особенности работы их руководителей [8, с. 566]. Не смотря на все дискуссии, с одним
можно согласиться точно - лидерство сложный, однако часто встречающийся в феномен.

Продолжая идеи отечественных психологов, мы разграничиваем лидерство со схожим
понятием руководство [2,6]. Тем самым мы подчёркиваем, что не всякий руководитель
является лидером, однако, по нашему мнению, должен стремиться быть им. Если давать
определение лидерства, то - это процесс социального влияния, через которое индивид,
занимающий данную роль и положение, воздействует на последователей, организовывая
поведение и отношения в группе, а также направляя активность группы на достижении
цели [2,6,8]. Соответственно под лидером мы понимаем субъекта, способного занимать
данную позицию и роль в группе.

Основные методики выявления и оценки работы лидера опираются на анализ личност-
ных качеств, поведения субъекта в групповой деятельности и на оценке его деятельности
со стороны других участников группы [2]. Однако, сложилась парадоксальная ситуация
при которой практически не представлены исследования того, что при этом стоит за пове-
дением самого субъекта лидерства - его самосознания. По нашему мнению, то чем содер-
жательно наполнено самосознание лидера определяет то, что проявляется в его деятель-
ности. Внешне мы можем наблюдать определённый стиль, ролевой репертуар, то какое
отношение лидер демонстрирует к последователям и другим участникам группы, однако,
чтобы быть более уверенным в предсказуемости его поведения и репрезентативности, мы
должны учитывать множество ситуационных факторов. В то время, как более детальное
изучение когнитивных, ценностно-мотивационных компонентов самосознания лидера, мо-
жет повысить прогностическую валидность предсказания его поведения. В свою очередь
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данные могут применяться на практике при подготовке или переподготовке субъектов с
лидерской позицией в группе.

В отечественной психологии управления персоналом проводились исследования само-
сознания руководителей, а сама модель самосознания получила название - «индивидуаль-
ная управленческая концепция» (ИУК). В разное время исследователями данного фено-
мена выступали такие учёные как А.И. Китов, С.М. Белозёров,
Ю.Д. Красовский, В.В. Скворцов и др. Под ИУК авторы понимали - субъективную мо-
дель реальности профессиональной деятельности руководителей, отражающей образ мира
данного субъекта [4,5,7].

Содержательно, авторы указывают, что данная модель опирается на когнитивные, по-
требностно-мотивационные, ценностные, волевые качества личности, а счёт которых субъ-
ект осуществляет свою деятельность [1,2,4,5,7].

Однако, как мы уже писали ранее, феномен лидерства не сводится только к функции
управления и руководства группой. Помимо этого, субъект с лидерской ролью в группе
организовывает деятельность и поведение участников, создаёт и контролирует особую
атмосферу общения и взаимодействия в группе, а также может выступать в качестве
эксперта при решении задачи [3]. Данный факт позволяет нам утверждать, что ИУК
лидера и руководителя могут существенно отличаться, и что в контексте исследования
самосознания лидеров необходимо вводить новое понятие - «Индивидуальная лидерская
концепция» (ИЛК).

Какое оно - самосознание лидера? Что стоит за теми или иными стилями или ролями
лидерства? Чем содержательно наполнена данная модель самосознания лидера? Ответы
на данные вопросы могут быть получены в разработке модели самосознания лидера через
дальнейшие эмпирические и теоретические исследования данного явления.
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