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Мотивация персонала является необходимым условием существования и развития со-
временных организаций. Система мотивации персонала - ключевой фактор повышения
эффективности труда персонала. [5] Залог эффективности системы мотивации состоит
в создании такого комплекса мер, разработанного субъектом управления, при котором
цели организации совпадают с реализацией этих целей сотрудниками при условии удо-
влетворения собственных потребностей и мотивов. [6] Так, каждая современная органи-
зация стремиться создать собственную мотивационную систему, сочетая и видоизменяя
различные мотивационные инструменты, формируя особенности мотивации персонала, в
рамках экономических и политических целей государства. [7]

В связи с переходом от командно-административной экономики к рыночной, а также
опытом стимулирования в СССР существует ряд особенностей системы мотивации персо-
нала в современной России. [1,3]

Анализируя мотивы и цели советского и российского работника [2,4], задача исследо-
вания заключается в выявлении различий и сходств в системах мотивации персоналом
СССР и России для определения основных характерных черт развитии мотивации персо-
нала сегодня.

Таким образом, исследование позволяет распознать элементы советской системы мо-
тивации, имплементированные в текущую, что дает возможность организации оценить
влияния данных элементов на общую мотивационную политику и выработать дальней-
шую стратегию.
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