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На современном этапе развития общества в условиях научно- технической революции
все большее значение приобретает широкое внедрение физической культуры в НОТ во
всех его формах (труд на промышленном и сельскохозяйственном производстве, учре-
жденческие, учебные и другие формы труда). Этого требуют как интересы всестороннего
гармонического развития личности, так и закономерности прогресса общественного произ-
водства. НОТ, основываясь на постоянном использовании достижений науки и передового
опыта, предусматривает оптимальное взаимодействие людей и техники в едином производ-
ственном процессе, который обеспечивает наиболее эффективное использование трудовых
ресурсов и непрерывное повышение производительности труда. Но суть НОТ в обществе
не сводится лишь к этому. Обязательное требование к НОТ — содействие укреплению здо-
ровья трудящихся, их разностороннему духовному и физичес¬кому развитию, развитию
трудового творчества и превращению труда в первую жизненную потребность. Подлин-
ное свое воплощение НОТ получает лишь в обществе, построенном на демократических
началах. Основные задачи НОТ рассматриваются в экономическом, психофизиологиче-
ском и социально-гуманитарном аспектах. В экономическом аспекте предусматривается
обеспечение эко¬номии и рационального использования материальных и др. тру¬довых
ресурсов, роста производительности и эффективности труда (путем сокращения и лик-
видации неоправданных потерь време¬ни, внедрения передовых методов труда, лучшего
использования рабочей силы, ликвидации простоев машин и оборудова¬ния, повышения
степени их использования, сокращения сроков освоения мощностей и т.д.). Психофизи-
ческие и гигиенические аспекты НОТ касаются создания на производстве наиболее бла-
гоприятных условий для нормального функционирования и воспроизводства рабочей си-
лы, сохранения и укрепления естественных предпосылок работоспособности трудящихся.
Социально-гуманитарные (в том числе воспитательные) аспекты НОТ предусматрива-
ют оптимизацию процесса и условий производства, содействующих постоянному росту
культурно-тех¬нического уровня трудящихся, их всестороннему гармоническому разви-
тию, расцвету трудового творчества, а вместе с тем повышению привлекательности труда
и превращению его в первую жизненную необходимость. Внедрение физической культу-
ры в НОТ имеет существенное социально-экономическое значение. Это определяется ро-
лью физической культуры как неотъемлемого фактора достижения высокой физической
подготовленности, содействующего повы¬шению производительности труда, уменьшению
пропусков по болезням, увеличению трудового долголетия, а наряду с этим росту трудовой
и общественной активности трудящихся, повышению сознательного творческого отноше-
ния к труду и трудовой дисциплине. Внедрение производственной гимнастики положи-
тельно вли¬яет на трудовую дисциплину, способствует формированию атмосферы това-
рищества и благожелательной атмосферы в трудовом коллективе. Все это характеризует
теснейшие связи физической культуры с трудом и указывает на основные направления,
по которым реализуются эти связи. Итак, цель внедрения физической культуры в систему
НОТ — содействовать повышению производительности труда в единстве с укреплением
здоровья трудящихся и их гармоническим всесторонним развитием. Специфические за-
дачи при этом состоят в следующем: 1. В сфере профессиональной подготовки — обеспе-
чить необ¬ходимый уровень профессионально-прикладной физической подготовленности
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к избранной трудовой деятельности; 2. В процессе труда — способствовать оптимальной
динамике работоспособности (ускорению врабатывания, поддержанию высокой работо-
способности, её оперативному восстановлению); 3. В сфере после рабочего восстановле-
ния и профилактики — содействовать восстановлению работоспособности в послерабочий
период, устранению сдвигов в физическом состоянии орга¬низма, вызванных неблагопри-
ятными условиями труда, предуп¬реждению профессиональных заболеваний (оздорови-
тельно — реабилитационные функции). Эти задачи конкретизируются в зависимости от
характера труда (умственный или физический труд), тяжести (с подъемом и пе¬реноской
грузов), напряженности и длительности, рабочих уси¬лий и их особенностей (технологи-
ческих, гигиенических и др.), вредности (загазованность, резкие перепады температуры
возду¬ха, вибрация, шумовые эффекты, повышенная влажность, по¬ниженная освещен-
ность и др.), особенностей реакций организ¬ма на требования, предъявляемые трудовой
деятельностью и их условиями (характер функциональных сдвигов в основных систе¬мах
организма, степень утомления и т.д.). При концентрации за¬дач и форм направленно-
го использования физической культуры в системе НОТ учитываются также возрастные
и половые осо-бенности контингента, уровень физической подготовленности, состояние
здоровья и общие условия жизни. Рассматривая в целом место физической культуры в
системе НОТ, можно выделить четыре сферы её целесообразного исполь¬зования: непо-
средственно в рамках трудового процесса; ∙ в непосредственной связи с процессом труда
(на произволстве), но вне его собственных рамок; ∙ вне производства, но в связи с его тре-
бованиями (в системе профессионально—прикладной подготовки, широких физкультур-
но-реабилитационных мер и т.д.); ∙ переходная сфера, связывающая производственную и
другие формы физической культуры. Физическая культура используется непосредственно
в процессе труда и определяется логикой этого процесса, его законо¬мерностями, услови-
ями оптимальной организации. В процессе труда находят применение лишь такие факто-
ры физической куль¬туры и лишь такие методы её использования, которые содействуют
повышению производительности и эффективности тру¬да, и не мешают этому. Это от-
носиться и к нормированию физических нагрузок, связанных с включением физической
культуры в процесс труда: здесь оправданы лишь такие нагрузки, которые способствуют
оптимизации трудового процесса, а не препятствуют ему. При этом, под¬бор средств и
методов физических упражнений и порядок их использования зависят от особенностей
трудового процесса. В рамках трудового процесса физическая культура представ¬лена
производственной гимнастикой, которая имеет три формы: вводная гимнастика, физкуль-
турные паузы и физкультминутки. Для понимания их сути и отличительных особенностей
требует¬ся рассмотреть динамику работоспособности в течение рабочего дня, поскольку
непосредственный смысл всех форм производ¬ственной гимнастики заключается в опти-
мальном управлении, в содействии росту производительности труда без ущерба здоро¬вью
работающих.
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