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           В научных публикациях последних лет все чаще стали дискутироваться вопросы 
социально-демографического характера.  Выбор предмета  дискуссий  обусловлен тем, 
что данные проблемы назрели. В целом, выражается единодушное мнение об оценке 
демографической  ситуации  в  России  как  кризисной.  Именно  поэтому  в  число 
важнейших  государственных   приоритетов  выдвигается  проблема  депопуляции  и 
вымирания российского населения.

Согласно прогнозным данным, демографическую ситуацию в России можно назвать 
катастрофической (табл. 1). 

Таблица 1.

Демографический прогноз для России

2000 2005 2010 2015 2020 2025

Кол-во 
жителей, 
млн. чел

146,2 143,6 141,1 138,1 134,8 131,4

Доля 
детей  до 
15 лет, %

18 15,3 15,3 15,9 15,9 15,2

Доля 
пожилых 
в 
возрасте 
60  лет  и 
старше, 
% 

18,7 17,7 18,3 20,4 22,9 24,9

Источник: По данным ООН / «Аргументы и факты», 2003, № 22.



Исходя из приведенных данных, население России непросто сокращается, но и стареет. 
Доля пожилых людей превышает долю детей до 15 лет, что в будущем  скажется на 
экономике. Сокращение численности трудоспособного населения приведет к острому 
дефициту рабочей силы на рынке труда. 

Распоряжением  Правительства  РФ  24  сентября  2001  году  N  1270-р  была  одобрена 
Концепция демографического развития РФ до 2015 года, ставшая отправной точкой в 
решении  этих  проблем.  В  ней  основной  акцент  сделан  на  исправление 
демографической  ситуации  путем  увеличение  рождаемости,   снижения  уровня 
смертности,  повышения  средней  продолжительности  жизни  россиян  и  привлечения 
большого числа иммигрантов. Относительно последнего высказывается неоднозначное 
мнение. 

Так,  сторонники  активизации  миграционной  политики  считают,  что  за  счет 
иммигрантов  можно сохранить  нынешнюю численность  населения.  Ежегодно к  нам 
приезжают  сотни  тысяч  граждан  других  государств.  По  числу  мигрантов  Россия 
сегодня  уступает,  лишь  США  и  давно  обогнала  Европу.  Только  по  данным 
официальной статистики  в настоящее время у нас живут 13,5 млн. переселенцев из 
ближнего и дальнего зарубежья.  Причины миграции населения в  России несколько: 
депопуляция населения страны, которая привела к катастрофическому уменьшение его 
численности  за  последние  два  десятилетия.  По  официальным  данным  численность 
населения России ежегодно уменьшается в среднем на 900 тысяч человек. Проблему 
дефицита  неквалифицированной  рабочей  силы  в  сфере  строительства  и  сельского 
хозяйства можно решить с привлечением иностранной рабочей силы, которая готова 
работать  в  этих  и  других  сферах  за  минимальную  оплату.  Нельзя  сказать,  что  это 
эффективное  решение проблемы численности населения, так как ставит в зависимость 
от иммигрантов будущее страны.

Сторонники  другой  позиции  указывают  на  то,  что  с  повышением  спроса  на 
иностранную рабочую силу  российские  работники останутся  невостребованными.  В 
дальнейшем  это  может  только  ухудшить  социально-экономическое  положение 
коренного населения, дестабилизировать рынок труда.  

Наиболее  правильным  является  сформулированный  на  недавнем  заседании 
Правительства  РФ  подход  к  решению  демографической  ситуации,  в  котором 
предложено  сделать  акцент  на  экономическое  и  моральное  стимулирование 
рождаемости, решение социальных, экономических, экологических проблем в стране, 
повышение  уровня  и   качества  жизни  с  целью снижения  смертности  и  увеличения 
продолжительности жизни.

***

Для успешного решения проблем в долгосрочном периоде можно выделить следующие 
меры:

Экономические  меры: многократное  повышения  уровня  дохода  населения  и  прежде 
всего семей с несколькими детьми, помощь со стороны государства молодым семьям(в 
виде  беспроцентных  банковских  кредитов  на  приобретение  жилья),  предоставление 
налоговых скидок и т.д.



Правовые (юридические): признание на государственном уровне, что труд женщины, 
матери,  хозяйки  является  «общественным»,  отвечающим  интересам  государства. 
Женщинам, вырастившим несколько детей обеспечить право на получение трудовой 
пенсии. 

Социальные: поощрять труд и отдых многодетных супругов, создавать благоприятные 
условия для отдыха родителей с детьми, поощрять трудовые династии.

Идеологические (моральные, пропагандистские): переориентировать средства массовой 
информации на пропаганду ценности и авторитета благополучной многодетной семьи, 
на пропаганду единственного пожизненного брака, как положительной нормы. 

По нашему мнению, политика государства в социально-демографической сфере должна 
быть  не  только  эффективной,  но  и  долгосрочной,  только  тогда  это  может  дать 
положительный результат.
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