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По мере усиления глобализации мировой экономики всё более важным фактором 
экономического  и  социального  развития  многих  стран  становится  международная 
миграция.  Россия -  не исключение.  У нас в стране в связи с  сокращением населения, 
начавшимся в 1992 г., иммиграция является одним из важнейших источников пополнения 
рабочей силы. Негативными моментами данного процесса является то, что чрезмерный 
рост иммигрантов приводит к увеличению нелегалов на территории РФ, к ухудшению 
криминальной обстановки и дестабилизации внутриполитической ситуации. 

Таким образом,  данный процесс  неоднозначен.  Чтобы направить  его  в  нужное 
русло,  необходимо,  прежде  всего,  выявить  основные  тенденции  развития 
иммиграционных  процессов,  определить  проблемы,  возникающие  в  данной  сфере,  и 
наметить пути их решения. Всё это и представляет цель проводимого нами исследования.

Что  касается  направления  миграционных  потоков,  то  в  последнее  десятилетие 
наметилась  тенденция увеличения числа  иммигрантов  из  Китая,  Кореи  и  Вьетнама,  а 
также из независимых государств Средней Азии – Узбекистана, Киргизии, Таджикистана, 
Казахстана  –  законным  и  незаконным  способом  расселяющихся  на  временное  и 
постоянное проживание в Сибири, на Дальнем Востоке и в  Центральном округе.  При 
этом,  если  с  1996  г.  число  вынужденных  переселенцев  значительно  сокращается,  то 
иммиграция из  стран Юго-Восточной Азии остаётся  на  стабильно высоком уровне.  В 
связи с этим большинство исследователей, а также политиков и экспертов склоняются к 
признанию  существования  так  называемой  «китайской  угрозы»  (реальной  или 
потенциальной).  Значимость  данной  проблемы  подтверждается  и  тем,  что  китайские 
переселенцы стали фактором политики федеральных властей в области безопасности, и 
даже фактором общественной и политической жизни в приграничных с Китаем областях 
России. Но, несмотря на нависшую «угрозу», китайская миграция может стать важным 
фактором  экономического  подъёма  восточных  районов  России  при  условии 
переосмысления миграционной политики.

Ещё одной важнейшей проблемой, связанной с трудовой иммиграцией, является 
проблема незаконной миграции,  масштабы которой всё  возрастают.  Большой импульс 
увеличению  потока  нелегальных  мигрантов  даёт  бурное  развитие  мелкого  частного 
предпринимательства в России в таких отраслях, как строительство и ремонт, сельское 
хозяйство  и  сфера  услуг.  Действительных объёмов нелегальной  трудовой  миграции в 
России никто не знает – по разным данным эта цифра колеблется в пределах от 5 до 14 
млн человек, 80% из которых - выходцы из стран СНГ. Борьба с данным явлением – 
задача, на решение которой уйдёт ни один месяц, и даже ни один год. Но первые шаги на 
этом пути сделаны ФМС РФ совместно с Правительством РФ уже сегодня.

Одна из особенностей сегодняшней России – в значительных масштабах не только 
трудовой  иммиграции,   но  и   трудовой  эмиграции.  Потенциал  внешней  трудовой 
миграции из России оценивается от 2 до 5 млн. человек. Необходимым на современном 
этапе является направление трудовой эмиграции в регулируемое русло. Один из аспектов 
деятельности  в  этом  направлении  -  заключение  межправительственных  соглашений, 
регулирующих  обмен  рабочей  силой.  Тем  не  менее,  фактом  остаётся  несоответствие 
уровня квалификации и занимаемой должности за границей. При этом следует отметить, 
что данное несоответствие – результат осознанного выбора эмигрантов. 

Несмотря  на  более  низкий  профессиональный  статус,  на  который  могут 
рассчитывать  наши  эмигранты  в  принимающих  их  странах,  достаточно  весомой  и 
значимой остаётся проблема «утечки мозгов». Причём данная проблема существует не 
только в рамках внешней, но и внутренней эмиграции.



В то время как «утечка мозгов» - российских учёных и инженеров – за границу в 
последнее время не превышала 1-2 тыс. специалистов в год, существует массовый отток 
инженерно-технических  кадров  из  области  исследований  и  разработок  в  сферу 
обслуживания,  в  коммерческие  торговые  организации и  другие  сферы,  далёкие  от  их 
образования и опыта работы.

Влияние  эмиграции  на  научно-исследовательский  потенциал  России  плачевно. 
Большая  часть  российских  специалистов,  переселившихся  в  США  на  постоянное 
жительство,  как  правило,  не  находят  работу  в  научной  сфере,  наиболее 
коммуникабельные устраиваются в коммерческой среде. Однако около 50% российских 
учёных и инженеров, приехавших в США в порядке долговременного научного обмена 
(более 3 мес.),  остаются здесь навсегда и работают в научно-технических областях. За 
последние несколько лет большое число специалистов по компьютерному программному 
обеспечению таким образом  нашло постоянную работу в США.

Для  решения  необходимо  принимать  совместные  усилия  в  рамках  мирового 
сообщества,  чтобы  избежать  повторения  трагических  событий,  произошедших  во 
Франции весной 2006 года между выходцами из Алжира, проживающими и работающими 
на французской территории, и местными жителями и властями. Необходимо сотрудничать 
в  рамках  данного  вопроса  и  перенимать  опыт  стран,  справившихся  с  аналогичными 
проблемами.  При  этом,  не  хочется  умалять  заслуг  нашего  правительства,  которое, 
понимая  всю  серьёзность  сложившейся  ситуации,  предпринимает  ряд  шагов, 
направленных на нормализацию миграционных процессов. Нужно только помнить о том, 
что результат данных мер проявится не сразу.  Ввиду скопления достаточно большого 
комплекса проблем,  на их решение может уйти несколько лет.
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