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Äàííàÿ ðàáîòà ïîñâÿùåíà âûÿâëåíèþ ïðè÷èí âîçíèêíîâåíèÿ ñòðàõà óñïåõà è, àíà-
ëèçó òîãî, ÷òî ÷àñòî ñòîèò çà ýòèì ñòðàõîì è âîçìîæíîñòÿìè åãî ïðåîäîëåíèÿ. Ìû
âûáðàëè íå òðàäèöèîííûé òåîðåòè÷åñêèé áàçèñ äëÿ àíàëèçà [4,7], à ïñèõîàíàëèòè÷å-
ñêèé ïîäõîä. Íåêîòîðûå èíäèâèäóóìû, ïðèáëèæàÿñü ê íàìå÷åííîé öåëè, ðåçêî ìåíÿþò
îðèåíòèðû. À âñå ýòî ïðîèñõîäèò, ïîòîìó ÷òî äëÿ íèõ, ëèøü îäíî õóæå íåèñïîëíå-
íèÿ æåëàíèé - èõ èñïîëíåíèå. Äåëî â òîì, ÷òî íàøè ñîçíàòåëüíûå è áåññîçíàòåëüíûå
æåëàíèÿ çà÷àñòóþ íå ñîâïàäàþò. Ýòî íåñîâïàäåíèå îãðàíè÷èâàåò íàøó æèçíåííóþ ðå-
àëèçàöèþ è íå äàåò íàì ïîëó÷èòü ïîëíîå óäîâëåòâîðåíèå îò æèçíè. Â ðåçóëüòàòå ÷åãî
âîçíèêàåò ñòðàõ, êîòîðûé äàëåêî íå âñåãäà áûâàåò ÿâíûì, îòêðûòûì è îñîçíàííûì, íî
îí èìååò ðÿä õàðàêòåðíûõ ïðîÿâëåíèé. Íåìåöêèé ïñèõîàíàëèòèê Îòòî Ðàíê ñ÷èòàåò,
÷òî ñòðàõ óñïåõà � ýòî ñòðàõ ïåðåä æèçíüþ. Ñòðàõ ïåðåä æèçíüþ îçíà÷àåò ñòðàõ áûòü
èíäèâèäóàëüíîñòüþ, âûäåëèòüñÿ èç ìàññû, ïðîäâèíóòüñÿ âïåðåä, óòâåðäèòü è ðåàëèçî-
âàòü ñåáÿ. Äîñòèæåíèå íàìå÷åííîé öåëè äåëàåò ÷åëîâåêà êàê áû óÿçâèìûì - ýòî ñëîâíî
âûõîä èç çîíû êîìôîðòíîñòè, íà ëèíèþ îãíÿ. Òàêîé âûõîä íåñåò â ñåáå îïðåäåëåí-
íûé ñòðàõ ïåðåä íîâûìè îáÿçàííîñòÿìè, è íîâûìè áîëåå ñëîæíûìè çàäà÷àìè. Ìåøàåò
êîíöåíòðàöèÿ íà ñàìîì ïóòè äîñòèæåíèÿ èëè ïðåîäîëåíèÿ ÷åãî- ëèáî ôèêñèðóåò íà
áóäóùèõ ïðîáëåìàõ, ñ êîòîðûìè ïðèäåòñÿ ñòîëêíóòüñÿ èëè òðóäíîñòÿõ â ïîñòèæåíèè
íîâîãî.

Ñòðàõ óñïåõà ÿâëÿåòñÿ ðåçóëüòàòîì òðàâì, ïîëó÷åííûõ â äåòñòâå. Ýòèìè òðàâìàìè
ÿâëÿþòñÿ: ïîòåðÿ ëþáâè, ïîòåðÿ êîíòàêòà ñ ðåàëüíîñòüþ, çàâèñòü è ñòðàõ êàñòðàöèè.
Êàæäàÿ èç ýòèõ òðàâì, ñâÿçàíà ñ îïðåäåëåííûìè ïñèõè÷åñêèìè êîíôëèêòàìè, êîòî-
ðûå âåäóò ê ðàçíûì ïàòîëîãè÷åñêèì, äåñòðóêòèâíûì ïðîöåññàì. Ñòðàõ óñïåõà ÿâëÿåò-
ñÿ ñëåäñòâèåì ðåãðåññèâíûõ ñèë â ïñèõèêå. Íà ðàçëè÷íûõ îíòîãåíåòè÷åñêèõ óðîâíÿõ
ðàçâèòèÿ, â ðåçóëüòàòå òðàâìàòè÷åñêèõ íàðóøåíèé â èíôàíòèëüíîé æèçíè ðàçâèâàåò-
ñÿ ïàòîëîãè÷åñêèé ñòðàõ, êîòîðûé ñ òîãî âðåìåíè äåéñòâóåò áåññîçíàòåëüíî. Ôîðìà,
êîòîðóþ ïðèìåò ýòîò ñòðàõ, îïðåäåëÿåòñÿ îñîáåííîñòÿìè òðàâì è ñòàäèé ðàçâèòèÿ.

Ó ÷åëîâåêà âñåãäà åñòü øàíñ ñòàòü ñîçíàòåëüíûì â îòíîøåíèè ñâîåãî ñòðàõà. Ïî-
äàâëÿåìûå èì ÷óâñòâà è ñòðàõè ÿâëÿþòñÿ íà ñàìîì äåëå ïîçèòèâíûìè ÷óâñòâàìè, ñâÿ-
çàííûìè ñ óñïåõîì, à òàêæå àãðåññèåé, êîòîðàÿ íåîáõîäèìà äëÿ áîðüáû çà ýòè ÷óâñòâà.
Âíåøíèé ñòðàõ óñïåõà îêàçûâàëñÿ ïðîÿâëåíèåì âíóòðåííåãî ñòðàõà ïñèõîëîãè÷åñêî-
ãî ðàçâèòèÿ. Êîãäà ñòðàõ óñïåõà óìåíüøàåòñÿ è ÷åëîâåê ïðåîäîëåâàåò ñòðàõ ñâîåãî
ñîáñòâåííîãî âíóòðåííåãî ðàçâèòèÿ, ñòðàõ äîñòèæåíèÿ âíåøíèõ öåëåé òàêæå óõîäèò.
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Âíåøíÿÿ öåëü � áóäü òî ñëàâà, ëþáîâü, ïîëîæåíèå â îáùåñòâå èëè ÷òî-òî åùå � ïå-
ðåñìàòðèâàþòñÿ è èçìåíÿþòñÿ, êîãäà îñîçíàåòñÿ, ÷òî îíè íå ñîîòâåòñòâóþò èñòèííûì
ïîòðåáíîñòÿì ëè÷íîñòè.
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