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Â íàñòîÿùåå âðåìÿ çàùèòà ïðàâ ðàáîòíèêîâ ïðàâ ðàáîòíèêîâ ïðè ñìåíå ñîáñòâåí-
íèêà èìóùåñòâà îðãàíèçàöèè ïðåäóñìîòðåíà ñò. 75 ÒÊ ÐÔ. Ñîãëàñíî äàííîé ñòàòüå
ñìåíà ñîáñòâåííèêà èìóùåñòâà îðãàíèçàöèè íå ÿâëÿåòñÿ îñíîâàíèåì äëÿ ðàñòîðæåíèÿ
òðóäîâûõ äîãîâîðîâ ñ ðàáîòíèêàìè, çà èñêëþ÷åíèåì ðóêîâîäèòåëÿ îðãàíèçàöèè, åãî
çàìåñòèòåëÿ, ãëàâíîãî áóõãàëòåðà.

Îäíàêî èç òåêñòà ÒÊ ÐÔ íå ñëåäóåò îäíîçíà÷íîãî âûâîäà î íàëè÷èè ïðàâîïðååìñòâà
ìåæäó ñòàðûì è íîâûì ñîáñòâåííèêîì èìóùåñòâà îðãàíèçàöèè â îòíîøåíèè òðóäîâûõ
äîãîâîðîâ.

Íîâûé ñîáñòâåííèê èìóùåñòâà îðãàíèçàöèè ñòàíîâèòñÿ íîâûì ðàáîòîäàòåëåì, êî-
òîðûé ìîæåò íå ðàñòîðãàòü òðóäîâûå äîãîâîðû, à ïðîñòî èçáåæàòü çàêëþ÷åíèÿ íî-
âûõ.<1>

Òàêèì îáðàçîì, çàêîíîäàòåëüñòâî íå çàïðåùàåò ôàêòè÷åñêîìó âëàäåëüöó þðèäè÷å-
ñêîãî ëèöà ïðîäàòü ïðåäïðèÿòèå äðóãîìó þðèäè÷åñêîìó ëèöó, ïðèíàäëåæàùåå åìó æå,
ñ öåëüþ èçáàâèòüñÿ îò "ëèøíèõ"ðàáîòíèêîâ.

Ïîäîáíàÿ ïðîöåäóðà îïòèìèçàöèè ðàñõîäîâ ðàáîòîäàòåëÿ àáñîëþòíî íåïðèåìëåìà â
êîíòåêñòå òðóäîâûõ ïðàâ ðàáîòíèêîâ.

Â òðóäîâîì çàêîíîäàòåëüñòâå îòäåëüíûõ çàðóáåæíûõ ñòðàí â êà÷åñòâå ñðåäñòâà çà-
ùèòû ïðàâ è èíòåðåñîâ ðàáîòíèêîâ â ïîäîáíûõ ñèòóàöèÿõ âûñòóïàåò êîíöåïöèÿ "àññî-
öèèðîâàííûõ ðàáîòîäàòåëåé".

¾Àññîöèèðîâàííûìè ðàáîòîäàòåëÿìè¿ ïðèçíàþòñÿ "ëþáûå äâà ðàáîòîäàòåëÿ, åñëè
îäèí èç íèõ ÿâëÿåòñÿ êîìïàíèåé, íàõîäÿùåéñÿ ïîä ïðÿìûì èëè êîñâåííûì óïðàâëåíèåì
äðóãîãî, èëè åñëè îáà ðàáîòîäàòåëÿ ïðåäñòàâëÿþò ñîáîé êîìïàíèè, íàõîäÿùèåñÿ ïîä
ïðÿìûì èëè êîñâåííûì óïðàâëåíèåì òðåòüåãî ëèöà".<2>

Â îòå÷åñòâåííîì òðóäîâîì ïðàâå ïðåäñòàâëåíèå î ïîäîáíîé ôèãóðå ðàáîòîäàòåëÿ
îòñóòñòâóåò. Ñîãëàñíî ÷. 4 ñò. 20 Òðóäîâîãî êîäåêñà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè (äàëåå - ÒÊ
ÐÔ) ðàáîòîäàòåëåì ÿâëÿåòñÿ ôèçè÷åñêîå ëèöî ëèáî þðèäè÷åñêîå ëèöî (îðãàíèçàöèÿ),
âñòóïèâøåå â òðóäîâûå îòíîøåíèÿ ñ ðàáîòíèêîì. Èç ýòîãî îïðåäåëåíèÿ âèäíî, ÷òî íà
ñòîðîíå ðàáîòîäàòåëÿ ìîæåò âûñòóïàòü òîëüêî îäíî ëèöî.

Íåñìîòðÿ íà ýòî, ÒÊ ÐÔ (â ÷.11 è ÷.12 ñò.20) ïðåäóñìàòðèâàåò âîçìîæíîñòü ¾àññîöè-
èðîâàííîñòè¿ íà ñòîðîíå ðàáîòîäàòåëÿ, õîòÿ ïðÿìî è íå óïîòðåáëÿåò òàêîãî òåðìèíà. Íå
ÿâëÿåòñÿ òàêàÿ êîíöåïöèÿ ñîâñåì íîâîé è äëÿ äîêòðèíû ðîññèéñêîãî òðóäîâîãî ïðàâà:
Í.Ã. Àëåêñàíäðîâ â ñâîåé êëàññè÷åñêîé ðàáîòå "Òðóäîâîå ïðàâîîòíîøåíèå"óïîìÿíóë î
âîçìîæíîñòè ñëó÷àåâ, êîãäà íà ñòîðîíå ðàáîòîäàòåëÿ áóäåò âûñòóïàòü ãðóïïà ôèçè÷å-
ñêèõ ëèö.<3>

Â ñâÿçè ñî ñêàçàííûì, è ñ öåëüþ çàùèòû ïðàâ è èíòåðåñîâ ðàáîòíèêîâ, îäíîé èç
çàäà÷ íàóêè îòå÷åñòâåííîãî òðóäîâîãî ïðàâà ÿâëÿåòñÿ äåòàëüíîå ñðàâíèòåëüíî-ïðàâîâîå
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èññëåäîâàíèå êîíöåïöèè ¾àññîöèèðîâàííîãî ðàáîòîäàòåëÿ¿.
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