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Â íàñòîÿùåå âðåìÿ èññëåäîâàòåëè è ïðàêòèêè âñ¼ áîëüøå îáðàùàþòñÿ ê âîïðî-
ñó î âûÿâëåíèè ëè÷íîñòíûõ íåêîãíèòèâíûõ ôàêòîðîâ óñïåøíîñòè â ïðîôåññèîíàëü-
íîé äåÿòåëüíîñòè. Â êà÷åñòâå îäíîãî èç íàèáîëåå ïîïóëÿðíûõ çàïàäíûõ êîíñòðóêòîâ
â äàííîì íàïðàâëåíèè ìîæåò ðàññìàòðèâàòüñÿ ¾Ïñèõîëîãè÷åñêèé êàïèòàë¿ (Positive
psychological capital, èëè PsyCap), àâòîðîì êîòîðîãî ÿâëÿåòñÿ Ô. Ëþòàíñ (F. Luthans).

Ïîçèòèâíûé ïñèõîëîãè÷åñêèé êàïèòàë ïîíèìàåòñÿ êàê èíòåãðàëüíûé ëè÷íîñòíûé
êîíñòðóêò, âêëþ÷àþùèé 4 ïîçèòèâíûõ ïñèõîëîãè÷åñêèõ õàðàêòåðèñòèêè, èëè ðåñóðñà:
Æèçíåñòîéêîñòü (resilience); Îïòèìèçì (optimism); Íàäåæäà (hope); Ñàìîýôôåêòèâ-
íîñòü (self-e�cacy). Âûñîêèé ïîêàçàòåëü ïñèõîëîãè÷åñêîãî êàïèòàëà ñâÿçàí ñ ëè÷íîñò-
íûì ðàçâèòèåì è ïðîÿâëÿåòñÿ:

- â ãîòîâíîñòè ïðèíèìàòü íà ñåáÿ îòâåòñòâåííîñòü çà ðåøåíèå çàäà÷ â çîíå áëèæàé-
øåãî ðàçâèòèÿ;

- îáúÿñíåíèè ñîáûòèé, ñâÿçàííûõ ñ óñïåõîì, ñ ïîçèöèé îïòèìèñòè÷åñêîãî ìûøëåíèÿ;

- â íàñòîé÷èâîñòè äîñòèæåíèÿ ïîñòàâëåííûõ öåëåé, â ñîâîêóïíîñòè ñ ãîòîâíîñòüþ
âàðüèðîâàòü ñïîñîáû äîñòèæåíèÿ öåëåé;

- ñîõðàíåíèè îðèåíòàöèè íà äîñòèæåíèå ðåçóëüòàòà â ñëó÷àå ñåðüåçíûõ ïðåïÿòñòâèé
íà ïóòè ê öåëè. [1; 5].

Ðåçóëüòàòû ñîâðåìåííûõ èññëåäîâàíèé ïîäòâåðæäàþò ñâÿçü ïñèõîëîãè÷åñêîãî êàï-
òàëà ñ ìîòèâàöèåé, óäîâëåòâîð¼ííîñòüþ òðóäîì, ðåçóëüòàòèâíîñòüþ â ðàáîòå è äðóãèìè
ïåðåìåííûìè [2; 3; 4; 5]. Äëÿ äèàãíîñòèêè ïñèõîëîãè÷åñêîãî êàïèòàëà â ýòèõ ðàáîòàõ èñ-
ïîëüçóåòñÿ îðèãèíàëüíûé îïðîñíèê (PCQ-24) Ô. Ëþòàíñà, êîòîðûé ñîäåðæèò 24 ïóíêòà
è âêëþ÷àåò 4 øêàëû ¾Ñàìîýôôåêòèâíîñòü¿, ¾Æèçíåñòîéêîñòü¿, ¾Îïòèìèçì¿ è ¾Íà-
äåæäà¿. Ðåñïîíäåíòàì ïðåäëàãàåòñÿ îöåíèòü äàííûå óòâåðæäåíèÿ ïî 6-áàëüíîé øêàëå.

Â äàííîé ðàáîòå ìû ïðîäîëæàåì èññëåäîâàíèå, íàïðàâëåííîå íà ðàçðàáîòêó èí-
ñòðóìåíòà äèàãíîñòèêè ïñèõîëîãè÷åñêîãî êàïèòàëà íà ðóññêîì ÿçûêå, íà÷àòîå â ðàì-
êàõ ìàãèñòåðñêîé äèññåðòàöèè (Å.Þ. ×àéêà ïîä ðóêîâîäñòâîì Å.Þ. Ìàíäðèêîâîé) è
ïðîäîëæåííîå ñîòðóäíèêàìè ëàáîðàòîðèè ¾Ïîçèòèâíîé ïñèõîëîãèè è êà÷åñòâà æèçíè¿
Öåíòðà ôóíäàìåíòàëüíûõ èññëåäîâàíèé ÍÈÓ ÂØÝ.

Â òåçèñàõ ïðåäñòàâëåíû ðåçóëüòàòû àïðîáàöèè èíñòðóìåíòà, àíàëîãè÷íîãî ìåòîäè-
êå PCQ-24, äëÿ äèàãíîñòèêè ïñèõîëîãè÷åñêîãî êàïèòàëà íà ðóññêîÿçû÷íîé âûáîðêå,
êîòîðûé òàêæå âêëþ÷àåò 24 ïóíêòà è 4 øêàëû, íàïðàâëåííûõ íà âûÿâëåíèå æèçíå-
ñòîéêîñòè, îïòèìèçìà, íàäåæäû, ñàìîýôôåêòèâíîñòè (6 ïóíêòîâ â êàæäîé øêàëå). Ðå-
ñïîíäåíòàì ïðåäëàãàåòñÿ îöåíèòü äàííûå óòâåðæäåíèÿ ïî 7-áàëüíîé øêàëå. Äàííûå
àïðîáàöèè ïîëó÷åíû ïðè ïðîâåäåíèè ìàñøòàáíîãî èññëåäîâàíèÿ â êðóïíîé ðîññèéñêîé
ïðîèçâîäñòâåííîé êîìïàíèè (n=1170; 417 æåíùèí, 753 ìóæ÷èí).
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Öåëü èññëåäîâàíèÿ: âûÿâèòü ñîîòâåòñòâèå ýìïèðè÷åñêèõ äàííûõ, ïîëó÷åííûõ ïðè
àïðîáàöèè îïðîñíèêà, òåîðåòè÷åñêîé ìîäåëè.

Ìåòîäû êîëè÷åñòâåííîãî àíàëèçà: ýêñïëîðàòîðíûé ôàêòîðíûé àíàëèç è êëàñòåðíûé
àíàëèç (SPSS 17.0), êîíôèðìàòîðíûé ôàêòîðíûé àíàëèç (MPlus 6.12).

Ïåðâè÷íîå èññëåäîâàíèå ôàêòîðíîé ñòðóêòóðû îïðîñíèêà ïðîâîäèëîñü ñ ïîìîùüþ
ýêñïëîðàòîðíîãî ôàêòîðíîãî àíàëèçà ìåòîäîì ãëàâíûõ êîìïîíåíò ñ ïîñëåäóþùèì îð-
òîãîíàëüíûì âðàùåíèåì (varimax). ×èñëî ôàêòîðîâ áûëî îïðåäåëåíî íà îñíîâå êðèòå-
ðèÿ Êàéçåðà, â ñîîòâåòñòâèè ñ êîòîðûì âûäåëÿþòñÿ ôàêòîðû ñ ñîáñòâåííûìè çíà÷åíè-
ÿìè, ïðåâûøàþùèìè åäèíèöó.

Â èòîãå áûëà ïîëó÷åíà ôàêòîðíàÿ ñòðóêòóðà, âêëþ÷àþùàÿ òðè ôàêòîðà (îáúÿñíÿ-
þùèå 64% äèñïåðñèè), â ÷àñòíîñòè, 1 ôàêòîð âêëþ÷àåò ¾ïðÿìûå¿ ïóíêòû; 2 � ñîäåð-
æàùèå â òåêñòå ðàçâèòèå ñîáûòèé â ïåðñïåêòèâå; 3 � ¾îáðàòíûå¿. Â ôàêòîðû âîøëè
ïóíêòû ñ íàãðóçêîé áîëåå 0.6. Ðåçóëüòàòû êëàñòåðíîãî àíàëèçà òàêæå ïîäòâåðäèëè îò-
ëè÷èå ñòðóêòóðû ôàêòîðîâ îò îæèäàåìîé òåîðåòè÷åñêîé ìîäåëè.

Äëÿ óòî÷íåíèÿ ðåçóëüòàòîâ áûëî ïðèíÿòî ðåøåíèå ïðèìåíèòü êîíôèðìàòîðíûé
ôàêòîðíûé àíàëèç, íàïðàâëåííûé íà âûÿâëåíèå ñîîòâåòñòâèÿ ìåæäó îæèäàåìîé òåî-
ðåòè÷åñêîé ìîäåëüþ è ýìïèðè÷åñêèìè äàííûìè.

Ñòàòèñòèêè ñîãëàñèÿ äëÿ ìîäåëè èç 4õ ôàêòîðîâ, ãäå íàãðóçêà íà êàæäûé âêëþ÷àåò
6 ïóíêòîâ, äèñïåðñèÿ îøèáîê êîòîðûõ íè ñ ÷åì íå êîððåëèðóåò, ñîñòàâèëè: RMSEA =
0.090; 90%-íûé äîâåðèòåëüíûé èíòåðâàë äëÿ RMSEA = 0.087 � 0.093; CFI = 0.883.
Ìû âèäèì, ÷òî ïîêàçàòåëè CFI è RMSEA áëèçêè ê íîðìàòèâíûì çíà÷åíèÿì ñòàòèñòèê
ñîãëàñèÿ ñ ìîäåëüþ (RMSEA = 0.05; CFI = 0.90(0.95)).

Ðàññìîòðèì âîçìîæíîñòè óëó÷øåíèÿ ñîãëàñèÿ ýìïèðè÷åñêèõ äàííûõ ñ òåîðåòè÷å-
ñêîé ìîäåëüþ. Ïîñêîëüêó ïðè ïðîâåäåíèè ýêñïëîðàòîðíîãî ôàêòîðíîãî àíàëèçà òðè
¾îáðàòíûõ¿ ïóíêòà, îòíîñÿùèåñÿ ê ðàçíûì ôàêòîðàì òåîðåòè÷åñêîé ìîäåëè, ôîðìè-
ðîâàëè îòäåëüíûé ôàêòîð, â äîïîëíåííóþ ìîäåëü áóäóò âêëþ÷åíû êîððåëÿöèè ìåæ-
äó äèñïåðñèÿìè îøèáîê äàííûõ ¾îáðàòíûõ¿ ïóíêòîâ. Òàêæå ïî ðåçóëüòàòàì èíäåêñîâ
ìîäèôèêàöèè ¾Model modi�cation indices¿, ïðåäëîæåííûõ ïðîãðàììîé, âûÿâëåíî, ÷òî
âêëþ÷åíèå ñâÿçè ìåæäó äèñïåðñèåé îøèáîê ïóíêòîâ 16 è 8, 24 è 16, 1 è 2 ìîæåò ñóùå-
ñòâåííî óëó÷øèòü ñîîòâåòñòâèå ìîäåëè è äàííûõ.

Â ðåçóëüòàòå áûëè ïîëó÷åíû ñòàòèñòèêè ñîãëàñèÿ äëÿ äîïîëíåííîé ìîäåëè: RMSEA
= 0.076; 90%-íûé äîâåðèòåëüíûé èíòåðâàë äëÿ RMSEA = 0.073 � 0.079, CFI = 0.918 -
êîòîðûå ìîãóò áûòü èíòåðïðåòèðîâàíû êàê õàðàêòåðèçóþùèå óäîâëåòâîðèòåëüíîå ñî-
îòâåòñòâèå ìåæäó òåîðåòè÷åñêîé ìîäåëüþ è äàííûìè àïðîáàöèè îïðîñíèêà.

Òàêèì îáðàçîì, ìû ìîæåì ñäåëàòü âûâîä î òîì, ÷òî â îïðîñíèêå äëÿ äèàãíîñòèêè
ïñèõîëîãè÷åñêîãî êàïèòàëà íà ðóññêîÿçû÷íîé âûáîðêå, àíàëîãè÷íîì îïðîñíèêó PCQ-
24, â öåëîì âîñïðîèçâîäèòñÿ çàëîæåííàÿ òåîðåòè÷åñêàÿ ñòðóêòóðà è èíñòðóìåíò ìîæåò
ïðèìåíÿòüñÿ â äàëüíåéøèõ èññëåäîâàíèÿõ.
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