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На современном этапе развития данной отрасли в связи с осознанием новой объектив-
ной реальности, борьбой со старыми, неадекватными смыслами и заменой их на новые,
необходима психологическая работа с менеджментом нижнего и среднего уровня управ-
ления в части повышения управленческих навыков путем трансформации личности. Про-
блема продуктивной управленческой профессиональной деятельности достаточно активно
рассматривается в последние годы в отечественной и зарубежной науке в различных ее
аспектах, но с точки зрения трансформации личности руководителя как условия развития
его управленческой деятельности мало изучена. В работе впервые затрагивается вопрос
нахождения механизмов трансформации личности на формирование управленческой про-
дуктивной деятельности в сфере энергетики.

В экстремальной ситуации мотивация человека трансформи&shy;руется и направля-
ется, главным образом, на такие ценности, которые в обычной повседневной жизни для
людей не характерны. Понятие работы личности позволяет персонализировать личност-
ный смысл, то есть показать в работе личности ее отношение к тому, что она делает в
своей жизненной ситуации.

Известно, что кризисная ситуация — это ситуация, с одной стороны, представляющая
опасность, с другой — предоставляющая возможность [1]. Жизненные бедствия вызывают
не только негативные реакции, но и позитивные трансформации. Согласно, Парк К.Л. «в
жизни многих людей происходят положительные изменения, такие как улучшение взаи-
моотношений с близкими и друзьями, осознание психологической силы, устойчивости и
смена жизненных приоритетов после прохождения через стрессовые или травматические
ситуации» [2].

Кроме того, самым действенным решением будет являться перестройка сознания лич-
ности. Как указывал в своих исследованиях Магомед-Эминов М.Ш., «существование че-
ловека в ситуации многообразно перекрещи&shy;вающихся связей требует от его созна-
ния ак&shy;тивного отражения иерархии связей, процессов происходящего соподчинения
и переподчине&shy;ния мотивов. Таким образом, с развитием многомерной личности, пре-
одолевающей одно&shy;мерность субъекта, связана трансформация, пре&shy;образующая
одномерное, плоскостное созна&shy;ние, ориентирующее лишь отдельные действия субъ-
екта, в многомерное, «объемное» сознание, отражающее иерархию связей» [3].

Таким образом, трансформация личности руководителя оказывают огромное воздей-
ствие на формирование его образа у подчиненных, формирование продуктивной деятель-
ности.
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