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Следуя общемировой тенденции социальной, политической и научно-практической сфе-

рах жизнедеятельности, психологическая наука обращается к исследованию здоровья че-
ловека, обращаясь не только к паталогическим проявлениям, но концентрируясь на вы-
явление ресурсов функционирования и развития личности, что будет способствовать со-
хранению и укреплению ее целостности [3,4]. Одним из важнейших показателей психо-
логического здоровья человека является удовлетворенность профессиональной деятель-
ностью. Исторически проблемное поле удовлетворенности трудом была обозначена в ис-
следованиях зарубежных ученых. Удовлетворенность трудом оценивалась в соотношении
с такими феноменами как отношение к труду, мотивация трудовой деятельности [4]. В
отечественных исследованиях проблема удовлетворенности трудом начала раскрываться
недавно. Так К.А. Абульханова-Славская, обращая внимание на социальную значимость
деятельности личности, ставит вопросы эффективности деятельности, ее критериев и
удовлетворенности-неудовлетворенности личности основополагающими [1]. В своих иссле-
дованиях Е.Ю. Пряжникова указывает на связь профессионального самосознания лично-
сти и удовлетворенности трудом, что является условием формирования профессиональной
идентичности личности [5]. Идентичность личности как детерминирующее основание цен-
ностной сферы человека, позволяет ориентироваться в мире профессий, обеспечивая мак-
симально широкие возможности для самореализации [2,4,6]. Для врачей сохранение здоро-
вья является не просто содержанием качества жизни и благополучием жизнедеятельности,
но и эффективностью профессиональной деятельности, нормой социума и ценностной ори-
ентацией для пациентов[1,3]. В связи с этим особую актуальность приобретает проблема
сохранения и преобразования идентичности врача в профессиональном становлении. Цель
нашей работы – исследование удовлетворенности работой врачей в содержании их профес-
сиональной идентичности. В качестве гипотезы нашего исследования выдвинуто предпо-
ложения о том, что показатель удовлетворенности работой врачей определяет содержание
их профессиональной идентичности. Для достижения поставленной цели исследования
мы использовали такие методы как теоретический анализ специальной литературы, эм-
пирические методы: тест "Удовлетворенность работой"(Л.А. Верещагина), "Интегральная
удовлетворенность трудом"(Фетискин Н.П., Козлов В.В., Мануйлов Г.М.), «Профессио-
нальная идентичность» (Л. Б. Шнейдер). В качестве основных математических методов
статистической обработки использовались методы общей статистики (среднее значение),
сравнительной статистики (U – Манн-Уитни) и корреляционного анализа Спирмена. Ис-
следовательская группа представлена врачами районных больниц Курской области (48
человек) и врачами городских медицинских учреждений города Курска (49 человек). В
результате исследования удовлетворённости профессиональной деятельностью врачей го-
родских и районных медицинских учреждений мы получили следующие данные. Значи-
мые различия удовлетворённости профессиональной деятельностью по критерию Манна-
Уитни в исследуемых группах мы получили по таким показателям как удовлетворённость
работой (p=0,01). При исследовании интегральной удовлетворённости трудом мы получи-
ли значимые различия по таким показателям как интерес к работе (p=0,01), удовлетво-
ренность достижениями в работе (p=0,01), удовлетворенность условиями труда (p=0,01).
Для получения результатов по методике изучения профессиональной идентичности (МИ-
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ПИ) Л. Б. Шнейдер нами была использована процедура контент-анализа. В группе вра-
чей районных медицинских учреждений наиболее часто встречаемой единицей являет-
ся псевдопозитивная идентичность (57,5мораторий идентичности (17,5(17,5идентичность
(17,5преждевременная идентичность (2,5В группе городских врачей также наиболее ча-
сто встречаемой единицей является псевдопозитивная идентичность (35втором месте – до-
стигнутая позитивная идентичность (27,5идентичность (15достигнутая позитивная, далее
мораторий идентичности (12,5преждевременная идентичность (0Характерная для группы
врачей городских медицинских учреждений достигнутая позитивная идентичность свиде-
тельствует о сформированности у них успешной профессиональной деятельности. Нали-
чие в группе врачей районных медицинских учреждений псевдопозитивной идентичности
свидетельствует о существующих нереализованных потребностях и личностных устремле-
ний. Проведя корреляционный анализ полученных показателей, мы получили значимые
связи в группе врачей городских медицинских учреждений между достигнутой позитив-
ной идентичностью и удовлетворённость работой (R=0,42) интересом к работе (R=0,43).
В группе врачей районных медицинских учреждений мы получили значимые связи между
псевдопозитивной идентичностью и удовлетворенностью условиями труда (R=0,38). Как
удовлетворенность, так и неудовлетворенность профессиональной деятельностью являет-
ся катализаторам активности личности в отношении самореализации. Удовлетворенность
или неудовлетворенность деятельностью определяет содержание профессиональной иден-
тичности врачей, оказывая влияние на модус ее направленности (позитивная, псивдопо-
зитивная, диффузная) и реализации в жизнедеятельности.
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