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Гендерное равноправие, как один из путей достижения гендерного равенства мужчин

и женщин перед законом, входит в число основополагающих принципов современной де-
мократии. Наивысшие показатели по эффективности имплементации гендерных подходов
в национальное законодательство и их применения на практике принадлежат странам Се-
верной Европы, среди которых Швеция занимает первое место [1, 4].

Толчком к активизации изучения проблемы гендерного равноправия послужило ис-
следование рождаемости, проведенное в 30-е гг. XX в. социологами Альвой и Гуннаром
Мюрдаль. В своей книге «Кризис в вопросе народонаселения», супруги предложили ре-
шить проблему низкой рождаемости путем закрепления за женщинами права трудиться
в различных сферах занятости наравне с мужчинами и сохранять за собой место рабо-
ты после рождения ребенка. Позднее их идеи были легли в основу программы социал-
демократической рабочей партии Швеции [3].

Целью современной шведской политики гендерного равенства является создание усло-
вий, необходимых для того, чтобы женщины могли сами распоряжаться своей судьбой и
имели равные с мужчинами политические и социальные права. Для достижения этой це-
ли правительством были сформулированы следующие задачи: достижение равномерного
распределения власти и влияния между полами, установление экономического равенства,
равномерное распределение неоплачиваемого ухода за детьми и домашней работы, пре-
кращение мужского насилия в отношении женщин [8].

Важным атрибутом гендерного равноправия является равенство возможностей жен-
щин и мужчин при получении рабочих мест в той или иной профессиональной сфере.
Согласно свежим статистическим данным, этот показатель близок к сбалансированному.
Многие женщины в Швеции охотно идут работать по профессиям, традиционно считав-
шимся сугубо «мужскими»: инженер, электрик, водитель автобусов. В то же время есть
мужчины, хотя их единицы, выбирающие профессии воспитателей в детском саду или
медперсонала. Однако, следует отметить, что показатель количества женщин трудящих-
ся на низкооплачиваемых рабочих местах, к которым относятся, например, социальный
работник, продавец, сотрудник гостиничного и ресторанного бизнеса - остается весьма вы-
соким. Разница в размере средней заработной платы мужчин и женщин также остается
весьма высокой и составляет примерно 14 % [6].

В 1919 году шведские женщины одними из первых в мире получили право принимать
участие в парламентских и муниципальных выборах. Спустя десять лет они впервые заня-
ли места в парламенте. По данным за 1929 год процентное соотношение парламентариев
женского и мужского пола составляло 1:99. На сегодняшний день количество женщин в
парламенте возросло в разы и колеблется в районе 42-45 % от общего количества парла-
ментариев, что является самым высоким показателем в мире. Однако, следует отметить,
что во всей истории шведского парламентаризма нет ни одного примера, когда женщина
становилась бы премьер-министром [5].

На современном этапе контроль за реализацией и соблюдением гендерных прав в Шве-
ции осуществляет институт омбудсмена по вопросам равенства, который является агентом
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министерства интеграции и гендерного равенства, Совет по делам равноправия и Комис-
сия по равным возможностям [2].

Отдельного внимания заслуживает «Феминистическая инициатива» – шведская поли-
тическая партия, основанная в 2005 году. Партия выступает с осуждением слабой вовле-
ченности женщин в сферу управления и недостаточности использования положенного им
отпуска по уходу за ребенком [7].

Таким образом, можно сделать вывод о том, что Швеция достигла немалых успехов
в области установления гендерного равноправия: гражданки Швеции активно участву-
ют в политической жизни страны, получают профессии, ранее традиционно считавшиеся
«мужскими». Контроль за соблюдением прав женщин принадлежит целому ряду органов,
каждый из которых ведает определенным узким сегментом прав. Однако, несмотря на
то, что Швеция находится в авангарде борьбы за равные права мужчин и женщин стран
всего мира, ее гендерная политика по-прежнему не достигла совершенства и нуждается в
улучшениях.
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