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В настоящее время в Российской Федерации процесс реформирования различных сфер
общественной жизни (политической, социально- экономической) определил вопрос о необ-
ходимости рассмотрения человека, как главного нематериального ресурса как организа-
ции, так и государства в целом.[1]

Решения, которые принимают государственные служащие, относятся ко всем видам об-
щественной деятельности, и от того, насколько то или иное решение соответствует потреб-
ностям общества, будет зависеть благополучие населения. Любое государство находится в
зависимости от качества государственной службы. Высокий уровень ответственности обу-
славливает предъявление высоких требований к людям, которые находятся на подобных
должностях. Только профессионально подготовленные люди способны эффективно реали-
зовывать в рамках закона задачи и функции государственных органов власти. Последова-
тельная и осознанная кадровая политика может укрепить связи между государственными
служащими с населением, поднять их авторитет и престиж. Работа по объективной оценке
при приеме на службу, роли и значения личностных качеств кандидата, управления кадро-
вым преобразованием, увеличение мотивационной составляющей служебной деятельности
позволит повысить профессионализм сотрудников органов власти.[2]

Одной из основных целей работы с кадровым составом государственного управления
является формирование образовательного и квалификационного уровня персонала, кото-
рый соответствует современным политическим, экономическим и социальным условиям и
который позволит адаптироваться к новым изменениями общественной жизни. Следует
понимать, какие профессиональные кадры необходимы российскому государству, в каком
количестве, какими знаниями они должны. Исходя из этого, рассмотрение принципов и
специфики формирования кадров органов государственной власти представляется важной
задачей, которой следует уделять повышенное внимание. Развитие кадрового обеспечения
государственного управления является условием достижения высокого уровня исполнения
стоящих перед государством и обществом целей, эффективного использования ресурсов.[3]

В последнее время выявлена проблема, которая связана с тем, что не хватает ква-
лифицированных специалистов, которые в состоянии выполнять свою работу на высоком
уровне и отвечать за результаты.В последнее десятилетие требования к персоналу государ-
ственных учреждений выросли, поэтому возникла необходимость исследования кадровых
процессов.[4]

Государственное управление эволюционирует вслед за преобразованиями, которые про-
исходят в обществе. Современные теории государственного управления содержат универ-
сальные принципы, применимые для любых государств, но, естественно, с учетом спе-
цифических особенностей стран. Однако ни одна из существующих в настоящее время
концепций не удовлетворяет практиков полностью. Наиболее сложной проблемой остает-
ся оценка государственной управленческой деятельности и ее результатов. Государство
располагает огромными материальными ресурсами и благами, имеющими сейчас, как ни-
когда, большое значение в жизни людей. Поэтому в настоящий момент так актуально со-
вершенствование государственного управления. Существует причинно-следственная связь
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между развитием страны и улучшением качества государственного управления.[5]
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