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На современном этапе в области политики гендерного равенства одним из общепри-
знанных лидеров является Швеция, приверженность которой принципам равенства и со-
циальной демократии имеет глубокие исторические корни. Швеция оказывает существен-
ное влияние на общеевропейские подходы в вопросах гендера, участвует в реализации EU
Gender Action Plan 2016-2020.

Еще в 1962 г. правительство Швеции с одобрения Риксдагом пришло к решению начать
сотрудничество с развивающимися странами в рамках политики содействия развитию. С
этого времени политика СМР является важным компонентом внешнеполитической актив-
ности Швеции. В 1990-е гг. во внешней политике Швеции на первый план выдвигаются
проблемы социального развития, в том числе и вопросы гендерного равенства. Закон 1994
г. утверждает концепцию «гендерный мейнстриминг» в качестве государственной. В 1995
г. происходит объединение структур, ответственных за содействие развитию, под эгидой
SIDA - Шведского агентства международного сотрудничества в целях развития. И, од-
новременно, Агентство начинает координировать гендерную политику Швеции в рамках
СМР [1].

В рамках СМР Швеция ведет активный диалог с африканскими странами, с тремя из
которых - Замбия, Танзания и Уганда - действуют Стратегии сотрудничества. Эти три
страны находятся в конце списка Индекса человеческого развития (141, 159 и 164 места
из 187 соответственно). В Стратегиях со странами проблемы демократии, прав человека и
гендерного равенства занимают лидирующие позиции по количеству выделяемых средств
наряду с такими сферами финансирования как: здравоохранение, образование, энергети-
ка, сельское хозяйство.

Главной целью сотрудничества для Швеции является способствование стабильному
экономическому росту и сокращение бедности с усиленной работой по продвижению прав
женщин и детей. Правительства стран при поддержке Швеции достигли определенных
результатов в повышении качества обучения, улучшении здравоохранения, однако, поло-
жение женщин еще остается неоднозначным. Причиной этому служит как высокий уро-
вень бедности, так и патриархальный устой общества.

В рамках взаимодействия с Замбией на решение гендерного вопроса и прав человека
выделяется 12 млн долл. (20% от общей суммы), тогда как большая часть средств уходит
на поддержание сельского хозяйства (14,5 млн долл.) и здравоохранения (12,7 млн долл.).
Помощь Швеции реализуется через Стратегию сотрудничества, которая охватывает пе-
риод с 2013 по 2017 гг. и будет обладать бюджетом 207 млн долл. [4].

В качестве партнера Замбии, SIDA нацелена включить гендерный вопрос во все страте-
гии и программы. В большинстве случаев, женщины как социальная группа ущемляются
в правах. Средняя заработная плата женщины, как минимум, в 2 раза меньше мужской.
Случаи женской смерти при родах распространены, а девочки 15-19 лет в 4 раза более
уязвимы к заражению ВИЧ инфекцией в отличие от мужской части населения. 80% про-
довольственных товаров в стране производится женщинами, но женщины-фермеры ведут
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мелкомасштабное натуральное хозяйство с более низким доступом к ресурсам. Причиной
служит как бедность, так и патриархальная система [3].

В сотрудничестве с Угандой вопрос прав человека и гендерного равенства находится
на 1-ом месте (16,8 млн.долл.- 35% от общей суммы), за ним следует программа поддерж-
ки населения и здравоохранения (7,7 млн.долл.)[5]. Здесь Швеция также сталкивается с
проблемой насилия в семьях (51% женщин подвергались насилию) и высокой смертностью
при родах. Стратегия Швеции в сотрудничестве с Угандой охватывает период с 2014 по
2018 гг. и имеет бюджет 160 млн.долл. Швеция намерена повысить уровень соблюдения
прав человека в Уганде, улучшить условия труда и сократить случаи дискриминации прав
женщин [6].

Танзания - один из старейших партнеров Швеции. Танзания является реципиентом са-
мой большой суммы помощи- 124 млн.долл. Почти треть бюджета уходит на поддержку
энергетической отрасли, а на поддержку прав человека и гендерное равенство- 21,3 млн.
В настоящее время сотрудничество ведется в рамках Стратегии, действующей с 2013 по
2019 гг. с бюджетом 850 млн.долл. Стратегия нацелена на поддержку устойчивого раз-
вития и борьбе с бедностью с акцентом на правах женщин, детей и молодого населения.
Шведская поддержка частного сектора и создания рабочих мест для бедного населения
в последние годы насчитывала 1,1 млн.людей, (из которых 56% женщины) получивших
доступ к финансовым услугам [2].

Проанализировав цели и ожидаемые результаты трех Стратегий, мы можем сделать
вывод о том, что гендерный вопрос рассматривается не только в рамках прав женщин, но
и во взаимодействии женщин и мужчин в борьбе с бедностью и укреплению экономиче-
ского положения. Главной задачей Швеции в рамках Стратегий выдвигается включение
гендерного вопроса во всех сферах и на всех уровнях, как в рамках двустороннего взаи-
модействия, так и на национальном уровне.

Проводимая политика правомочна, с точки зрения защиты прав человека, продвиже-
ния демократии и содействия устойчивому развитию африканских стран. Обратная сторо-
на медали гендерной политики, проводимой в странах Африки - подрыв исторически сло-
жившегося понимания власти как патриархального института. Расширение возможностей
женщин - повышение их образовательного статуса, включение их в экономические про-
цессы, защита их социальных, гражданских прав и прав личности - приводит к серьезной
динамике базовых социальных, политических, экономических институтов африканского
общества. Швеция стремится к распространению «европейской демократии» в африкан-
ских странах путем достижения максимальных показателей, но для развивающихся стран
необходим не всепоглощающий, а особый подход с учетом исторически сложившихся усто-
ев общества и только в тех областях, в которых это действительно необходимо.
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