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Изучение профессиональной идентичности является важным с точки зрения теории

и практики. В отечественной психологической науке существуют разные теоретические
подходы к определению профессиональной идентичности [4, 5, 7, 10]. Сложность состоит
в том, что она тесно связана с индивидуальной и социальной идентичностью и подверже-
на изменениям во времени. В исследовании используется подход Ивановой Н.Л., которая
рассматривает профессиональную идентичность как интегративное понятие, в котором
выражается взаимосвязь когнитивных, мотивационных и ценностных характеристик лич-
ности, обеспечивающих ориентацию в мире профессий, профессиональном сообществе и
широком социальном окружении [5].

Важной практической задачей выступает разработка надёжной и валидной методики
определения профессиональной идентичности. Анализ отечественной литературы пока-
зал, что объектом исследования профессиональной идентичности чаще всего являются
подростки и студенты [1, 2, 6, 8, 10], на которых проводится апробация методик. С разви-
тием новых технологий, появлением новых сложных профессий с несколькими объектами
труда, ростом неопределенности на рынке труда определение профессиональной идентич-
ности становится актуальной практической задачей для работников любого возраста.

Разработка такой методики актуальна в условиях кризиса отечественной психодиагно-
стики [1, 2, 9]. Так из используемых в России психодиагностических методик только 7%
прошли психометрическую проверку на надёжность и валидность, что составляет около
двухсот методик [2]. В то же время за последние годы в России появилось более 30 предста-
вительств зарубежных фирм, в разной степени занимающихся тестированием персонала
[2]. Кризис усугубляется тем, что некорректно используются иностранные методики [9], а
также существует отставание во внедрении методик, основанных на инновационных ме-
тодах и технологиях [2].

Разработка методики определения профессиональной идентичности требует рассмот-
реть исследования, имеющиеся в этой предметной области. Для этого обратимся к неко-
торым отечественным и зарубежным исследованиям.

В отечественной психологии встречаются исследования уровня развития и динамики
профессиональной идентичности. В частности Кулезнева И.Н. использовала показатели
академической успеваемости, экспертные оценки и пять методик для определения дина-
мики профессиональной идентичности 179 студентов среднего профессионального учеб-
ного заведения [8]. В исследованиях профессиональной идентичности часто встречается
подход, когда профессиональная идентичность исследуется вместе с индивидуальной или
социальной идентичностью, также в качестве выборки исследования изучаются студенты
конкретных специальностей, для этих целей используются батареи методик [3, 6]. Вме-
сте с тем, можно отметить, что в указанных исследованиях не приводится информация
о валидности и надёжности используемых методик, что ставит под сомнение полученные
результаты.

Зарубежные исследования профессиональной идентичности имеют практическую на-
правленность и ведутся в контексте глобализации: её влияния на профессии и на личность.
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Например, при изучении транснациональной профессиональной карьеры, было получено,
что большинство профессиональных мигрантов - бухгалтеров в Австралии существенно
ограничены организационными и межсубъективными параметрами, в которых они рабо-
тают, то есть на развитие профессиональной идентичности мигрантов и местных бухгал-
теров влияет организация как место профессионализации [14].

То, что работа является источником профессиональной идентичности показало лонги-
тюдное исследование профессиональной карьеры 266 выпускников колледжа, проведённое
B. Wille и F. De Fruyt, которые использовали модель профессионального личностного типа
Холланда (RIASEC) и измеряли персональные черты «большой пятерки» в начале карье-
ры и через 15 лет [13].

В зарубежных исследованиях уделяется внимание интеграции идентичностей: кон-
фликты идентичности (профессиональной, социальной, индивидуальной, гендерной) на
рабочем месте исследуются К. Хортоном, П. Якобсом и Дж. Баерлом в теоретическом
плане [11], в прикладном плане интеграция гендерной и профессиональной идентичности
санитаров исследовалась в свете несоответствий между полом и профессией, в которой
преобладают женщины [12].

Таким образом, исследование профессиональной идентичности актуально в глобальной
экономике, а создание современной методики определения профессиональной идентично-
сти является важной практической задачей.
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