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Исследование образовательных мотивов взрослого человека по ряду причин является
крайне важной и перспективной задачей. В связи с увеличением пенсионного возраста,
возникновением структурной безработицы, общей интеллектуализацией и компьютериза-
цией производства, необходима своевременная, комплексная подготовка и переподготов-
ка кадров. Работодателю же выгоднее повысить квалификацию имеющегося сотрудника,
нежели чем претерпевать убытки, связанные с подбором нового специалиста [1,3].

Целью работы являлось определение содержательной специфики образовательных мо-
тивов взрослого человека. Были изучены образовательные мотивы у различных катего-
рий взрослых, разделенных на три группы: 1) обучающиеся по собственной инициативе в
Ярославской торгово-промышленной палате; 2) обучающиеся от центра занятости; 3) не
обучающиеся взрослые.

Испытуемым предлагалось заполнить анкеты для выявления значимых образователь-
ных мотивов. Перечень потенциально специфичных для обучающихся взрослых мотивов
был сформирован на основе исследований Филипповой Ю.В.[2,4] Эти образовательные
мотивы были продиагностированы в ходе пилотажного этапа исследования и из общего
списка для дальнейшей работы отобраны те, которые значимо различают мотивацию обу-
чающихся и не обучающихся взрослых: мотив получения одобрения; мотив власти; мотив
ориентации на процесс/результат; состязательный мотив; мотив выраженности страха от-
вержения/стремления к принятию; мотив достижения успеха.

В дальнейшем выборка испытуемых была поделена на две группы: 1) обучающиеся
взрослые; 2) не обучающиеся взрослые. Дифференциация по критерию источника иници-
ативы обучения изначально не использовалось. В результате статистической обработки
данных, в группах обучающихся и не обучающихся взрослых были выявлены четыре зна-
чимо различающихся образовательных мотива: мотив направленности на результат; мотив
стремления к соперничеству; мотив стремления к достижению цели; состязательный мо-
тив.

На втором этапе исследования был введен дополнительных критерий дифференциа-
ции групп - источник инициативы обучения в экспериментальной группе. Таким образом,
последняя была разделена на две подгруппы: 1) обучающиеся по собственной инициативе
в Ярославской торгово-промышленной палате; 2) направленные на обучение от центра
занятости. В контрольную группу вошли не обучающиеся взрослые.

В качестве гипотезы было выдвинуто предположение о том, что особенности образова-
тельной мотивации связаны с причиной, побудившей человека включится в учебный про-
цесс. Реализовывался межгрупповой дизайн исследования с тремя сравниваемыми груп-
пами. В ходе статистической обработки данных с использованием H-критерия Крускала-
Уоллеса было обнаружено, что между не обучающимися испытуемыми и группами, диф-
ференцированными по критерию инициации обучения, значимо различаются семь обра-
зовательных мотивов: стремление к получению одобрения; направленность на процесс;
мотив направленности на результат; стремление к соперничеству; стремление к достиже-
нию цели; мотив власти; состязательный мотив.
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На третьем этапе отдельно анализировались данные обучающихся взрослых, которые
были дифференцированы по источнику инициативы обучения на две подгруппы: 1) обу-
чающиеся по собственной инициативе в Ярославской торгово-промышленной палате; 2)
направленные на обучение от центра занятости. Таким образом, данные группы были
дифференцированы по критерию источника инициации обучения. Использовался меж-
групповой дизайн исследования с двумя сравниваемыми группами. Мы предположили,
что образовательная мотивация обучающихся взрослых характеризуется внутригруппо-
вой специфичностью, связанной с собственной мотивации обучения. В ходе обработки
данных с использованием U-критерия Манна-Уитни было выявлено, что образовательные
мотивы в данных группах также различа-ются. В частности в группе обучающихся по
собственной инициативе, большую степень выраженности имеют мотивы: направленности
на процесс; стремления к соперничеству; мотив власти; стремление к достижению цели;
состязательный мотив. А в группе обучающихся от центра занятости-стремление к полу-
чению одобрения.

Подводя итог, можно отметить, что в каждой из рассматриваемой групп образова-
тельные мотивы имеют свою специфику. Однако для всех исследуемых групп значимо
различающимеся образовательными мотивами, определяющими образовательную актив-
ность взрослых, оказались: стремление к соперничеству; состязательный мотив; стремле-
ние к достижению цели. Это дает нам основание считать, что данные мотивы являются
основополагающими в мотивационной основе учебной деятельности взрослых. Именно их
необходимо учитывать их при разработке образовательных программ, умело использовать
в рекламе, дабы привлечь обучающихся и максимально вовлечь их в учебный процесс.

По завершению данной работы можно сделать следующие выводы:

1) Образовательные мотивы обучающихся взрослых имеют содержательную специфи-
ку, выражающуюся в наличии специфической образовательной мотивации по сравнению
с людьми, не проходящими в данный момент обучение;

2) Образовательная мотивация группы обучающихся взрослых является внутренне
неоднородной и связана с источником инициации процесса обучения;

3) В независимости от источника инициации обучения, значимыми образовательными
мотивами являются: мотив стремления к соперничеству; мотив стремления к достижению
цели; состязательный мотив. В связи с этим мы можем предположить, что данные мотивы
являются «ядром» мотивации учебной деятельности в целом.
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