
Конференция «Ломоносов 2016»

Секция «Социологическое исследование современ ности: теории, методы, результаты»
РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ ВЛОЖЕНИЯ

В ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ
Сараева Наталья Дмитриевна

Студент (бакалавр)
Самарский государственный экономический университет, Самара, Россия

E-mail: saraeva1995@mail.ru
Процесс обучения является процессом инвестирования в образовательную составляю-

щую человеческого капитала. Необходимо находить резервы повышения образовательной
составляющей человеческого каптала. Процесс обучения - активный, творческий процесс.
Его успешность зависит от обоих участников образовательного процесса - и преподавате-
лей, и студентов.

Целью проведенного исследования явилась разработка научно обоснованных рекомен-
даций по повышению образовательной составляющей человеческого капитала. Оптимизи-
ровать инвестирование в человеческий капитал, чтобы всё за что было оплачено принесло
в жизни дивиденды.

Материал и методы исследования.

Авторами была разработана специальная анкета. Анонимно по десятибалльной шка-
ле просили оценить свои стремления и желания по определенным аспектам, касающимся
процесса обучения в ФГБОУ ВПО "СГЭУ".

С помощью данной анкеты проведено исследование 141 студента ФГБОУ ВПО "СГ-
ЭУ", 32 юношей и 109 девушек от 17 до 19 лет. Результаты анкетирования были обрабо-
таны с помощью общепринятых статистических методов.

Результаты анкетирования 141 студента ФГБОУ ВПО "СГЭУ" представлены в таб-
лице. По результатам самооценки студентами СГЭУ процесса обучения с позиций ин-
вестирования в образовательную составляющую человеческого капитала можно сделать
рекомендации для повышения результативности обучения.

Обсуждение полученных результатов

Использование опорных таблиц, диаграмм, схем при информировании студентов повы-
сит упорядоченность информации и облегчит ее понимание. Обсуждение новой информа-
ции между самими преподавателями и выработка единого мнения приведет к отсутствию
искажения информации. Груз плохих оценок препятствует получению удовлетворения от
обучения. Иногда преподаватели оценивают студентов необъективно. Студенты нацеле-
ны на приобретение профессиональных навыков. Выдача многих заданий одновременно
мешает добросовестной подготовке к занятиям. Поэтому преподавателям целесообразно
учитывать инициативу студентов, чаще хвалить их за успехи. Навыки социальной адап-
тации, публичных выступлений повышают личностную и профессиональную значимость
молодого специалиста и повышают стоимость социальной составляющей человеческого
капитала.
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Рис. 1. Самооценка современными студентами процесса обучения с точки зрения инвестирова-
ния в индивидуальный человеческий капитал
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