Кривые латентного роста в исследовании карьерных траекторий
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Значительный вклад в анализ образовательных и карьерных траекторий в России вносят работы сотрудников института социологии РАН [1, 3]. В условиях наличия широкой эмпирической базы лонгитюдных исследований очень перспективным становится использование моделей латентного роста [5], позволяющих понять, как влияют объясняющие факторы на тенденции изменения карьерных показателей. Наглядно такая модель может быть изображена в виде диаграммы [4], пример которой для проведенного здесь исследования представлен на рисунке 1. 
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Рисунок 1 – Диаграмма модели траектории заработной платы
Математически модель формулируется в виде системы структурных уравнений:
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где 
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 – фактор, характеризующий карьеру 
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 – латентные факторы, отражающие начальное состояние карьеры 
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-го индивида и карьерный рост за год, соответственно, 
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 – средние значения латентных факторов, 
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 – постоянные во времени детерминанты, степень влияния которых на начальное состояние карьеры определяется коэффициентами 
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 – случайная ошибка с нулевым средним и дисперсией 
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 – случайные ошибки с нулевыми средними, дисперсиями 
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Для построения модели (1) использовались индивидуальные данные Российского мониторинга экономического положения и здоровья населения НИУ-ВШЭ [2] за четырехлетний период (T=3) с 2011 по 2014 гг. В качестве фактора, характеризующего карьеру, 
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 выбрана среднемесячная заработная плата по основному месту работы в течение года за вычетом налогов. Значения очищены от нулевых и пропущенных наблюдений и прологарифмированы. Отобраны только индивиды, опрошенные во всех четырех волнах, объем валидных наблюдений составил 
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В качестве объясняющего фактора рассматривалась профессия (код ISCO88) по основному месту работы. На ее основе построено два бинарных индикатора: 
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 – профессии в области точных, прикладных наук (со средним образованием), 
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 – профессии в области физики, математики, прикладных наук (с высшим образованием). Индикатор принимал значение 1, если хотя бы раз за 4 года индивид работал по указанной профессии. Таких индивидов было примерно по 200 человек из 2920 (7%).

Для оценивания модели (1) использовался пакет lavaan статистической среды R [6]. Индексы CFI=0,993, TLI=0,988 и ошибка аппроксимации RMSEA=0,06 говорят о хорошем качестве подгонки. Оценки параметров модели (1) и их стандартные ошибки (Ст. ош.) представлены в таблице 1. Курсивом отмечены незначимые параметры.
Таблица 1 – Результаты оценивания модели траектории заработной платы
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Медиана зарплаты в 2011 году составила exp(9,415)(12,3 тыс. р. В последующие годы она увеличивалась в среднем на 1,5-2 тыс. р. в год. Работа по технической специальности со средним образованием не дает значимых преимуществ в зарплате. Не удалось выявить и значимого влияния на карьерный рост работы по технической специальности с высшим образованием. Зато такая работа обеспечивает существенно более благоприятное начальное состояние карьеры: медиана зарплаты для таких работников в 2011 г. оценена в 19,1 тыс. р., что на 6,8 тыс. р. больше среднего уровня.
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