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В современном обществе большое напряжение вызывает вопрос об инновациях и инно-
вационном потенциале индивида. Инновационный потенциал личности в рамках систем-
ной и деятельностной методологии определяется как личностный потенциал, ориентиро-
ванный на инновационную деятельность. Он представляет собой совокупность личностных
качеств, способствующих формированию и принятию нестандартных решений с помощью
имеющихся возможностей личности [5].

Инновационная личность характеризуется такими качествами, как самоэффективность,
жизнестойкость, суверенность, целеполагание, последовательность в реализации жизнен-
ных ценностей, высокоразвитыми нравственными качествами, глубоким мобилизацион-
ным потенциалом, ориентированностью на качество жизни, позитивным взглядом на мир,
умением строить положительные отношения с окружающими. Для создания инновацион-
ной среды требуются люди, не только склонные к продуктивному созиданию, обладающие
высоким уровнем коммуникативности и компетентности, но и целенаправленно подготов-
ленные к реализации инновационных подходов в различных сферах человеческой деятель-
ности [1].

Коммуникативность - это врожденная или приобретенная способность передавать пра-
вильно свои мысли, чувства, эмоции так, чтобы они были поняты, восприняты другим
человеком или людьми. Она предполагает ситуативную адаптированность и свободное
владение вербальными и невербальными средствами социального поведения.

Коммуникативность личности нами рассматривается не только как совокупность неко-
торых характерологических свойств и качеств, позволяющих осуществлять процесс обще-
ния, но и как компонент мотивационно-потребностной сферы, т.е. она требует наличия
соответствующей направленности личности, определяющей социальный и нравственный
вес личности, ее потребности, интересы, убеждения, идеалы и соответствующих ценност-
ных ориентаций[2].

В своей работе мы хотели рассмотреть, как могут быть связаны инновационный потен-
циал томской молодежи с их коммуникативными навыками, открытостью к коммуника-
циям и связностью. Ведь помимо наличия личностного потенциала к постижению нового
и формированию новых идей, человеку также необходимо уметь донести свою мысль до
окружающих, чтобы доказать важность и необходимость реализации его идей. Коммуни-
кативность является одним из определяющих навыков успешного социального общения,
затрагивающих как профессиональные, так и личные отношения, это не только общи-
тельность, веселость, разговорчивость, но также и умение говорить, слушать, видеть и
понимать. Под понятием «связность» мы подразумеваем тенденцию держаться вместе или
быть связанными физически или логически. Мы считаем, что стремление к объединению
напрямую связано с общением и коммуникативными особенностями личности.

В проведенном нами исследовании принимали участие молодые люди г. Томска от 18
до 25 лет (105 человек). Для исследования нами были использованы следующие мето-
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дики: Портретный ценностный опросник Ш. Шварца, (показатели по шкале «Стимуля-
ция»); Шкала самооценки инновативных качеств личности (СИКЛ, Н.М. Лебедева, А.Н.
Татарко); Шкала удовлетворенности жизнью (Э. Динер; в адаптации Д.А. Леонтьева,
Е.Н. Осина); Методика дифференциальной диагностики рефлексивности (Д.А. Леонтьев);
Опросник самоорганизации деятельности (Е.Ю. Мандрикова) с вычислением «индекса
целеустремленности» и «индекса планирования» (С.А. Богомаз); Шкала симметричного
измерения психологических потребностей (Kennon M. Sheldon, Jonathan C. Hilpert; в апро-
бации Д. А. Леонтьева); Шкала достижения и общительности (Personal research form PRF;
Jackson) [1, 3, 5].

Для статистической обработки данных был произведен факторный анализ с использо-
ванием метода главных компонент и корреляционный анализ.

При проведении факторного анализа (10 показателей, факторная нагрузка больше
0,50) было выделено 3 фактора, которые описывают 54,3 % общей дисперсии: «инноватив-
ность» (целеустремленность, компетентность, инновационность), «коммуникативность»
(планирование, рефлексия, достижение, общение), «аффилиация» (удовлетворенность,
связность, автономия).

Данные показатели свидетельствуют о том, что значимых различий между факторами
коммуникативности и инновационности не выявлено. При этом инновационность значи-
мо связана с компетентностью, а коммуникативность - с планированием, рефлексией и
потребностью в достижениях.

По результатам корреляционного анализа было выявлено, что показатель «связность»
коррелирует с «целеустремленностью», «рациональностью», «удовлетворенностью», «ком-
петентностью» и «автономией». Показатель «общение» коррелирует с «планированием»,
«удовлетворенностью» и «достижением».

По результатам данного исследования мы видим, что, несмотря на кажущуюся оче-
видность гипотезы о связи коммуникативности и связности, данные феномены оказались
независимыми друг от друга. При наличии взаимосвязи между инновационностью и ком-
петентностью можно утверждать, что инновационный потенциал личности формируется
и развивается при развитии компетенций в его профессиональном развитии; а общение и
стремление делиться знаниями увеличивается с уровнем удовлетворенности личности и
ассимиляцией ее достижений.
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