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Интерес к проблеме существования идеологических расхождений между представите-
лями различных поколений не угасает и в настоящее время, будучи обусловлен постоянной
динамикой социальных изменений. Факты межпоколенных различий отмечались многими
представителями социальных наук. К. Маннгейм говорит об идеологических различиях
представителей разных поколений [4], [10]. М. Мид описывает феномен «разрыва поко-
лений», при котором отличия в ценностях, мировоззрений и образе жизни приводит к
отчуждению младшего и старшего поколений друг от друга в случае кофигуративной
и префигуративной культур [6]. Н. Хоув и В. Штраусс утверждают противоположность
ценностных ориентаций предшествующего и последующего поколения, обуславливаемую
историческим чередованием «светских» и «духовных» кризисов [8], [9]. О «ценностном
расколе» между поколениями также говорит Ю.А. Левада [2], [3]. В.В. Семёнова указы-
вает на существование особого типа межпоколенного контакта, который, по её мнению,
не всегда выражается в ценностном конфликте или выборе противоположных ориенти-
ров, но может предполагать поляризацию предпочтений [7]. Специфика межличностных
отношений в аспекте поколенных различий прежде не рассматривалась в рамках социаль-
ной психологии, хотя именно на межличностном уровне ярко проявляется феноменология
«поколенного разрыва».

Поколение как социально-психологическая категория может быть рассмотрено в
качестве большой группы [5]. Оно представляет собой общность современников, разделя-
ющую общий исторический контекст существования и обретающую сходный социальный
опыт, который может конкретизироваться через такие социально-психологические харак-
теристики как ценности и установки [5], [7], [8], [9], [10].

Стратегия межличностных отношений понимается нами как частный случай уста-
новки и представляет собой имплицитную схему реализации межличностных отношений
применительно к широкому ряду ситуаций. Согласно Г.М. Андреевой, всё многообразие
типов подобных взаимодействий в обобщенном виде может быть сведено к двум страте-
гиям - кооперации и конкуренции [1].

Исследование стратегий межличностных отношений так называемых поколений
X (1967-1984 год рождения) и Y (1985-2000 год рождения) (данные названия восходят к
теории поколений Н. Хоува и В. Штраусса, описательная часть которой используется в
настоящей работе), показало, что для представителей поколения X, главными ценностями
которых являются ценности индивидуализма [9], характерна стратегия конкуренции, то-
гда как представителям поколения Y (1985-2000 год рождения), приверженных ценностям
коллективизма [9], свойственна стратегия кооперации.

В пилотажном и основном этапе исследования приняли участие 62 респондента в
возрасте от 19 до 49 лет. Были использованы метод опроса, основанный на проективной
методике, и метод частотного контент-анализа ответов респондентов. Проективный опрос-
ник разрабатывался нами самостоятельно и включил в себя открытые вопросы по сюжету
двух фильмов, популярных среди представителей поколения Х и поколения Y («Опишите
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взаимоотношения героев в данном фильме»). Отбор фильмов для опросника произво-
дился предварительно респондентами-«экспертами» (8 представителей поколения Х и 10
представителей поколения Y), чьей задачей было назвать кинокартины, культовые для
их поколения (наиболее популярные, известные, произведшие особо яркое впечатление на
большинство людей). Из названных «экспертами» фильмов мы отобрали по одному для
каждого поколения, получивших наибольшее число выборов и допускающих вариатив-
ность интерпретации сюжетных линий: серия фильмов о Гарри Поттере (для поколения
Y) и фильм «Семнадцать мгновений весны» (для поколения Х).

Кодировочная инструкция контент-анализа включала 2 категории: А. Кооперация
(друг, дружба, дружеский, помогает, спасает, совместная цель, выручают, придут на по-
мощь, делают вместе, сторонники, на стороне того-то, союзники, помощники, свита, делает
что-то для кого-то); Б. Конкуренция (враг, вражда, вражеский, конфликт, противостоя-
ние, борется, борьба, интриги (против кого-либо), хочет разоблачить, хочет раскрыть
(его), хочет убить, война, охотится, оппоненты, противоборствующие стороны, мстить).

Было доказано различие интерпретаций взаимоотношений персонажей фильмов пред-
ставителями поколений X и Y в терминах кооперации - конкуренции, и как следствие,
различие стратегий межличностных отношений поколений X и Y на уровне значимости
p<0.01. При описании одного и того же стимульного материала в ответах поколения Х пре-
обладали индикаторы категории «конкуренция», в ответах поколения Y преимущественно
встречались индикаторы «кооперации». Данный результат согласуется с авторской теоре-
тической позицией, исходящей из влияния социально-исторических условий существова-
ния людей, рождённых в разное время и переживающих разные значимые исторические
события, на их ценности и установки.
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