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1) Важнейшим условием благоприятной психологической атмосферы в трудовом кол-
лективе является защита личного достоинства работников. В статье предложены
пути совершенствования трудового законодательства РФ, основываясь на опыте за-
рубежных развитых стран, по указанной проблеме. В статье проанализирован опыт
в этой сфере таких стран, как Франция, Италия и Израиль.

2) Защита личного достоинства работника включает в себя защиту от дискриминаци-
онного поведения, сексуального домогательства, психосоциальных рисков, психоло-
гического насилия, обеспечения равенства возможностей на продвижение по карьер-
ной лестнице.

3) В законодательстве РФ имеются исключительно основополагающие нормы, касаю-
щиеся защиты достоинства работника на производстве. Ни Трудовой Кодекс РФ,
ни иные нормативные правовые акты о труде не содержат специальных правовых
механизмов (форм и способов) защиты указанного права.

4) В законодательстве Франции понятие личного достоинства работника раскрывает-
ся через понятие «домогательство». Определение домогательства во Франции содер-
жится в Трудовом кодексе и Уголовном кодексе. Домогательством является повторя-
ющееся действие, направленное или реализованное в виде ухудшения условий труда,
которое может нанести ущерб правам или достоинству работника, повлиять на его
физическое или психическое здоровье или скомпрометировать его профессиональное
будущее.

5) В отличие от Франции, в Италии защита работника от домогательства строится на
широком судебном толковании необходимости защиты личности работника. Домо-
гательство в итальянской судебной практике называется моббингом. Итальянские
суды под моббингом понимают противозаконное поведение, отвечающее следующим
признакам: намеренность враждебного поведения, повторяемость оскорбительных
актов, направленность на преследование работника, вредное воздействие на его пси-
хическое и физическое здоровье.

6) В Израиле данный вопрос регулирует Закон 1998 года «О предотвращении сексу-
альных домогательств», в котором установлена уголовная ответственность за право-
нарушения данного рода. Сексуальным домогательством считаются: шантаж сексу-
ального характера; развратные действия, совершённые для полового удовлетворения
или деяния в целях полового унижения человека, повторяющиеся предложения по-
лового характера.

7) Для совершенствования российского законодательства в области защиты личного
достоинства работника представляется целесообразным: ввести норму, согласно ко-
торой работники должны проявлять недискриминационное поведение в отношении с
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другими работниками и работодателем, соблюдать права других работников на про-
фессиональное достоинство; обязать работодателя принимать меры по предотвра-
щению сексуальных домогательств и обеспечивать соблюдение профессионального
достоинства, обеспечивать комфортные психологические условия; создать орган, за-
щищающий достоинство и честь работника; предусмотреть порядок обжалования
дискриминационного поведения; ввести дисциплинарную ответственность работода-
теля за домогательства к работникам; предусмотреть штатного психолога.
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