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Целью представленного исследования является всесторонний анализ действующей в
Пакистане рабочей партии «Авами» и объяснение особенностей организационной струк-
туры партии в парадигме теории транзита.

Исследование опиралось на информацию из открытых источников, проводилось ин-
тервьюирование отдельных членов партии. Относительно недавнее возникновение партии
обусловило предположительность части представленных заключений.

Рабочая партия «Авами» аккумулирует протест рабочего, крестьянского и правоза-
щитного движений. Оформление левых политических движений в Пакистане в партию
«Авами» произошло в 2012 году. Однако организационному оформлению предшествовало
долгое развитие левых политических движений в Пакистане, которые прошли как через
периоды активизации в связи с внешней подпиткой со стороны СССР во время войны в
Афганистане, так и затухания после вывода советских войск из Афганистана в 1989 го-
ду и, впоследствии, глубокого кризиса, постигнувшего многие левые движения в связи с
распадом СССР.

Интересно отметить, что в авторитарном политическом поле Пакистана появление пар-
тии, претендующей на выражение интересов основной массы населения - крестьянства,
промышленных рабочих, либерально мыслящей интеллигенции - остаётся подверженным
влиянию традиционных институтов и региональных движений. Так, новые члены партии
приходят в партию, как руководствуясь рациональным выбором в пользу левой поли-
тической идеологии, так и под влиянием регионального сепаратизма в районе Гилгит-
Балтистана. Несмотря на то, что программа партии находится под влиянием социал-де-
мократических веяний в развитых странах и идей «новых левых», часть членов партии
сохраняет приверженность ортодоксальному марксизму в различных его изводах: стали-
низму, маоизму, и его организационным формам, в том числе вождизму. Эта «двойствен-
ность» партии «Авами», как политического агента, являющаяся непосредственной реакци-
ей на фрагментированность политического поля позволяет рассматривать политические
движения в Пакистане в парадигме транзита и в рамках широкого мирового контекста.

Распределение лидерских полномочий в партии тоже неоднозначно. Инструментальное
лидерство осуществляет Абид Хассан Минто, избранный президентом партии на учреди-
тельном съезде, а экспрессивным лидером можно назвать Баба Джана. Баба Джан, хариз-
матичный лидер партии «Авами» находится в заключении, сохраняя авторитет в урегули-
ровании внутрипартийных противоречий и влияние на привлечение в партию новых чле-
нов. Фигура «лидера в заключении» характерна и для некоторых других левых движений
(например, Абдулла Оджалан, лидер Рабочей партии Курдистана). Типичность этого яв-
ления может свидетельствовать об очередной попытке синтеза традиционных вертикаль-
ных структур власти и «горизонтального» лидерства, опирающегося на консенсус между
несколькими лидерами, при формальном главенстве «лидера в заключении/эмиграции».
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Таким образом, анализ деятельности рабочей партии «Авами» с точки зрения теории
транзита позволяет глубже понять особенности трансформации и развития пакистанской
политической системы и политической культуры пакистанского общества в широком ми-
ровом контексте.
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