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-Введение
-Необходимость стимулирования трудовой деятельности работника;
-минусы "классической" мотивации сотрудника;
-зачем нужны нетрадиционные методы стимулирования труда?;
-способы нетрадиционной мотивации работников;
-Заключение
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