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Научный интерес к проявлениям синдрома дефицита внимания (СДВ) у взрослых зна-
чительно возрос ещё с конца 90-х [1, 2]. Однако, несмотря на тот факт, что валидность
СДВ как заболевания не только детей, но и взрослых людей, показана множеством иссле-
дований [2], до сих пор уделяется слишком мало внимания проблемам дефицита внимания
людей, чья повседневная работа связана с интерфейсами компьютерных программ и тре-
бует повышенной концентрации внимания на рабочей задаче.

В целях коррекции и развития такого профессионально важного качества оператора,
как внимание, была разработана новая тренинговая техника с использованием электро-
энцефалографической (ЭЭГ) биологической обратной связи (БОС), или биофидбека, для
формирования направленного внимания на специальные стимулы, являющиеся реальны-
ми задачами повседневного трудового процесса испытуемых, вызывающие в стандартной
рабочей обстановке дефицит внимания и скуку.

В качестве испытуемых было отобрано 4 сотрудника компании - разработчика про-
граммного обеспечения в возрасте 26-33 лет, 3 мужчины и 1 женщина, с симптомами
невнимательности, дезорганизации поведения и невозможности завершить начатую зада-
чу, что характерно для людей с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью [4].
Проведена комплексная диагностика произвольного внимания психологическими и психо-
физиологическими методами до и после серии БОС тренингов. Перед проведением серии
тренингов и после испытуемые тестировались рабочей задачей на поиск ошибок в ком-
пьютерных программах. В качестве психологических методик использовались «Коррек-
турная проба» Бурдона, тест «Расстановка чисел», тест «Таблицы Шульте», «Методика
Мюнстерберга». В качестве психофизиологических индикаторов в диагностической про-
цедуре снималась электроэнцефалограмма до и после серии коррекционных тренингов,
а также в процессе выполнения рабочей задачи с использованием БОС. Из показателей
ЭЭГ анализировался весь спектр, выделенные значения индексов мощности спектра бета
ритмов, индексов активации (соотношения индексов мощности бета к альфа) с использова-
нием программных комплексов БОС «РЕАКОР» А_2477-26 и ЭЭГА-21/26-«Энцефалан-
131-03». В ходе коррекционных тренингов испытуемые получали ЭЭГ биофидбек от двух
активных электродов Fz и Pz [3] с использованием международной системы 10-20. Исходя
из того, что невнимательные взрослые показывают низкий уровень общего возбуждения
коры головного мозга arousal [3], испытуемые обучались увеличивать отношение высоко-
частотной активности мозга к низкочастотной с помощью специально подобранных сти-
мулов и без дополнительного использования медикаментов. С каждым испытуемым было
проведено порядка 20 тренинговых сессий на увеличение бета активности согласно про-
токолу Отмера [5], который считал достаточным условием увеличение бета активности
мозга для испытуемых любого возраста, и постулировал сопутствующее снижение низко-
частотных ритмов как естественное следствие. В качестве стимулов в тренинговой сессии
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использовались реальные производственные задачи испытуемых. Результаты эксперимен-
та обрабатывались статистически с помощью критерия Вилкоксона.

После прохождения серии тренингов с использованием биофидбэка результаты тести-
рования испытуемых рабочей задачей показали статистически значимое увеличение мощ-
ности бета ритмов мозга в процессе решения задачи на поиск ошибок в интерфейсе ком-
пьютерных программ относительно уровня, зафиксированного у испытуемых до прохож-
дения тренингов (p<0.033); увеличение отношения бета/альфа (p<0.034), что свидетель-
ствует о повышении уровня общей активации; улучшения в психологических тестах на
внимание (p<0.034). Испытуемые научились повышать уровень активности своего функ-
ционального состояния в процессе решения рабочей задачи на тестирование интерфейсов
компьютерных программ и уменьшать количество ошибок в работе (p<0.014).

Научение контролю за своим функциональным состоянием, обеспечивающим процессы
мобилизации внимания, способствует коррекции и развитию профессионально важных ка-
честв оператора. Эксперимент показывает важность выбора стимульного материала для
проведения тренингов с БОС в зависимости от задачи, требующей максимального вклю-
чения внимания оператора в реальных условиях. Использование стимульного материала
профессиональной деятельности служит фактором повышения экологической валидности
эксперимента.
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