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Проблема межэтнических отношений широко исследуется в психологии с 1950-х годов.
Сейчас она актуальна ввиду тенденции к космополитизации и возрастающей иммигра-
ции. Пристрастное освещение адаптации иммигрантов к новому обществу в СМИ ведет
к формированию новых или укреплению старых этнических установок [5],[6],[8]. Наличие
негативных этнических установок потенциально ведет к увеличению конфликтов на наци-
ональной почве, повышению вероятности дискриминации по национальному признаку на
рабочем месте [9,] в учебном коллективе [7], в структурах здравоохранения [3]. Как было
показано во многих исследованиях [3],[7],[9], респонденты не склонны признавать свою
предубежденность из-за социальной желательности. За счет этого валидность различных
методик, состоящих из опросников и тестов может оказаться крайне мала. На данный
момент наиболее распространенными методами являются: имплицитный ассоциативный
тест или IAT [1], [2], методики с использованием эмоционального прайминга и измерением
времени реакции [4].

В данном исследовании предлагается новый комплексный метод выявления скрытых
межэтнических установок личности, включающий анализ полиграфических и поведенче-
ских данных. В основе этого метода лежат данные о наличии изменений в показателях
КГР, ФПГ, ЭКГ, РГ, ЭЭГ при воздействии на человека значимых эмоциональных стиму-
лов.

В исследовании приняло участие 16 испытуемых (8 мужчин и 8 женщин, ср. возраст 24
лет ± 2 года). Все испытуемые определяют себя как «русских». Исследование проводит-
ся с помощью «ПМО Объективный психологический анализ и тестирование «Эгоскоп R○».
Стимуляция предъявлялась на сенсорный экран испытуемого, а также через наушники
закрытого типа и через электростимулятор. Сценарий исследования состоит из 7 этапов,
и имеет следующую структуру: Служебный этап - Фон - Стресогенный этап - Фон - Во-
просы - Фон - Служебный этап. Анкета содержит 23 вопроса и состоит из 15 вопросов
опросника, модифицированных нейтральными и контрольными вопросами. Нейтральные
вопросы: «Готовы ли Вы к тестированию?», «Вы гражданин РФ?», «Где Вы проживаете?»,
«В каком году Вы родились?». Контрольные вопросы: «Насколько Вы честны? Пожалуй-
ста, ответьте в процентах», «Насколько Вы жестоки? Пожалуйста, ответьте в процентах»,
«Вы списывали на экзамене?», «Вам можно доверять?».

Полученные данные сводятся программой «Эгоскоп» в три вектора: Вектор Х - услов-
но неконтролируемые показатели ЭЭГ, Вектор Y - условно контролируемые показатели
вегетативной нервной системы (КГР, ФПГ, ЧСС, режима дыхания), Вектор Z - условно
контролируемые показатели ответа испытуемого на основании параметров психомотори-
ки. На основании векторов программа рассчитывает профиль смысловой значимости ис-
пытуемого по стимулам или заданным группам одиночных смысловых кластеров (ОСК)
и групповых смысловых кластеров (ГСК), позволяющий оценить степень эмоциональной
реакции испытуемого на стимул или группу кластеров.
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Согласно полученным данным, в проверяемом опроснике мы отобрали наиболее инфор-
мативные показатели, пригодные для оценки динамики психоэмоционального состояния
респондента при предъявлении значимой визуальной стимуляции, отражающие наличие
межэтнических установок личности, а именно: Индекс Альфа и Бета ритмов головного
мозга, их мощность, ЧСС, ФПГ, КГР. Также были получены данные о том, что предъяв-
ление значимой социоэтнической информации вызывает комплексное изменение данных
психофизиологических параметров.
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