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Для современного спортивного менеджмента типичны определенные существенные
принципы:

1. Принцип научной основательности правления предусматривает, что все руководящие
влияния должны исполняться согласно научным средствам и методикам. Этот принцип
полагает исследование, глубокое постижение и применение закономерностей и передовых
тенденций формирования физкультурного и спортивного движения.

2. Принцип системности в правлении формированием физкультурного и спортивно-
го движения устанавливает необходимость анализа физкультурно-спортивной организа-
ции как единой общественной системы, заключающейся и взаимодействующей с внешним
окружением. В работе спортивного руководителя принцип системности обозначает исчер-
пывающий анализ и обоснование принимаемых управленческих решений, согласование
усилий всего коллектива исполнителей спортивного решения. Этот принцип полагает так-
же увязку решения социально-педагогических и спортивных вопросов с финансовыми и
материально-техническими ресурсами спортивного мира.

3. Принцип оптимального сочетания централизации и децентрализации в менеджмен-
те. Проблема совмещения централизации и децентрализации в физкультурном и спор-
тивном движении - это вопрос разделения полномочий для принятия управленческих ре-
шений на каждом уровне управленческой иерархии: федеральном - субъекта Федерации -
муниципального образования - первичного звена (спортклуба, ДЮСШ, детско-юношеских
спортивных школ и объединений, спортивных команд и т.п.). Лучшей вариацией надле-
жит находить выход, когда централизованными являются такие управленческие решения,
которые причисляются к спортивному миру в целом, а децентрализованными - управ-
ленческие решения, касающиеся управления физкультурно-спортивными организациями,
секциями.

4. Принцип физического и нравственного стимулирования в спортивном мире. В совре-
менном управлении физкультурным и спортивным движением широко применяются как
материальное, так и моральное (социально-психологическое) поощрение спортсменов.

5. Принцип оптимизации (результативности) менеджмента обозначает достижение опре-
делённой спортивной цели в допустимо короткий срок и при минимальных тратах труда,
финансов, денежных средств и материальных ресурсов.

6. Принцип законности. Этот принцип провозглашает защищенность управленческих
решений, предусматривает основу в управлении на наличествующее законодательство,
правовое снабжение управленческой деятельности спортивного мира, совместимость управ-
ленческих решений физкультурного и спортивного движения существующим норматив-
ным правовым актам.

7. Принцип государственного содействия формирования принципов физической куль-
туры и спорта. Проявляется одним из приоритетных воззрений как физкультурного и
спортивного движения, так и социальной политики в целом демократической России.
Конституция Российской Федерации определяет, что в России "поощряется деятельность,
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содействующая укреплению здоровья граждан, развитию физической культуры и спорта,
физкультурного и спортивного движения". Настоящий принцип нашел сжатое олицетво-
рение в Законе "О физической культуре и спорте в Российской Федерации", определив-
шем, что российское государство обеспечивает формирование основ физической культуры
и спорта в стране, поддерживает физкультурное, олимпийское и параолимпийское движе-
ние.

Таким образом, общественная цель спортивного менеджмента состоит в обеспечении
действенного функционирования физкультурно-спортивных организаций в современных
рыночных условиях России.
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