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В настоящее время Китай переживает бурное экономическое развитие, результатом
чего явилось исследование инновационных методов и технологий в нефтегазовом секторе.
Министерство земельных и природных ресурсов КНР представило данные общенацио-
нальной оценки нефтегазовых ресурсов, согласно которым доступные для добычи запа-
сы нефти в Китае составляют 30,1 млрд т, газа - 50,1 трлн м3. Нефтегазовый комплекс
нуждается не только в создании инноваций, но и в эффективном их внедрении и управ-
лении инновационным процессов в государственных компаниях нефтегазового сектора.

Проанализировав деятельность государственных организаций нефтегазового сектора-
автор приходит к выводу, что в настоящее время такие компании, как например, PetroChina,
Petrobras и Saudi Aramco, инвестировали большое количество средств в исследования и
разработки новых технологий. Так, например, некоторые международные государствен-
ные нефтяные компании занимаются конкретными областями, (например, Petrobras зани-
мается добычей ресурсов из глубоководья, в то время как Statoil занимается добычей в
зоне Арктики), когда другие компании сотрудничают с партнерами для повышения объ-
емов добычи нефти и газа (PetroChina и ГазПром).

Согласно отчету по устойчивому развитию PetroChina за 2017 год, компания изме-
нит движущую силу своего развития с инвестиций на инновации. Во-вторых, компания
будет фокусироваться не только на технологических инновациях, но и на всесторонних
инновациях, охватывающих философию, механизмы, управление, культуру, бизнес-моде-
ли, информатизацию, а также науку и технику с целью получения новых преимуществ
компании как в добыче ресурсов, так и в технологиях и на мировых рынках. В-третьих,
вместо того, чтобы следовать и подражать другим компаниям, PetroChina намерена разра-
батывать собственные инновации и эффективно управлять ими, уделяя особое внимание
созданию ряда основных технологий, конкурентоспособных во всем мире. В-четвертых,
компания будет реализовывать инновации среди всего персонала, а не только среди ра-
ботников, занятых исследованиями и разработками новых технологий с целью создания
такой корпоративной среды, в которой ведущие таланты и весь состав работников бу-
дут работать сообща для того, чтобы создание инноваций стало частью культуры всей
компании. Компания привнесла уделяет большое внимание реформам и инновациям, эф-
фективно улучшая управление бизнесом и компанией в целом.

В 2017 году PetroChina продолжила совершенствовать управленческие инновации. Ком-
пания ускорила создание системы управления инновациями, разработала системы и стан-
дарты управления инновациями, а также внедрила IT-платформы для их эффективного
управления. Кроме того, компания провела ключевую работу по инновациям в области ме-
неджмента, продолжила реализацию базовых проектов управления строительством, спо-
собствовали упорядоченной интеграции систем управления и осуществляло управление
всем процессом производства и эксплуатации. В целях повышения качества устойчивого
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развития бизнеса была создана научная система сравнительного анализа показателей и
углублена оценка возможностей развития бизнеса.

Таким образом, приоритет компании в настоящее время отдан поиску инновационных
решений для компании и эффективного управления.
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Рис. 1. У Шуан
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