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Актуальность изучения социально-демографической группы пенсионеров по старости
в контексте прекарности труда обусловлена рядом причин. Во-первых, по состоянию на 1
января 2018 г., в России - 43,5 млн. пенсионеров, из которых по старости - 36,3 млн. чел.
[5] и их численность увеличилась на 23% (1991-2018 гг.). Во-вторых, официально трудо-
устроен каждый пятый пенсионер (20,1% в 2017 г.) [4]. В-третьих, по данным исследования
РГГУ-2015[1], 74% трудящихся пенсионеров продолжают работать из-за недостаточности
доходов. В этой связи особенно актуален анализ прекарных форм занятости пенсионеров.

Для анализа эмпирической базы был разработан подход, включающий в себя количе-
ственно-качественную (база РГГУ Прекариат-2018 в рамках проекта РНФ 18-18-00024 [2])
и количественную оценки (база РМЭЗ [3]).

Количественно-качественная оценка была построена на переменных, которые наи-
более полно характеризуют различные аспекты трудовой занятости российских пенсионе-
ров. Результаты показывают, что работающих пенсионеров по старости нельзя однозначно
отнести к прекариату, но можно говорить о наличии прекарных черт. Для их выделения
необходимо выбрать точку отсчёта - показатели неустойчивости занятости всех работа-
ющих россиян. Итак, выделены две категории: 1) общие черты прекарности у всего ра-
ботающего населения и работающих пенсионеров (низкое качество организации рабочего
процесса, проблема оплаты труда, плохие перспективы продолжения деятельности); 2)
специфические черты прекарности работающих пенсионеров по старости (бо’льшая склон-
ность к неформальной занятости, плохое социальное самочувствие, несоответствие
квалификации выполняемой работе, негативная оценка трудового дохода).

Помимо описания количественно-качественных характеристик прекарности пенсионе-
ров, произведена количественная оценка «пожилого» прекариата (при помощи РМЭЗ) в
динамике 15 лет (2002-2017 гг.). Основным выводом из количественной оценки являет-
ся уменьшение прекарности в динамическом сравнении: доля прекарных пенсионеров по
отношению ко всем работающим пенсионерам сократилась (2002 г. - 45,9%, 2017 г. - 12%).
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