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Наверное, каждый второй думает, что говорить о гендерном неравенстве не имеет
смысла, так как женщины 21 века давно имеют те же права, что и мужчины. И хотя
стереотипы считаются абсолютно абсурдными в наше время, многие люди продолжают
строить свои отношения по принципам, которые сформировались у них в головах [1].

Согласно исследованиям Межгосударственного статистического комитета СНГ, на 1000
заключенных браков в России приходится порядка 560 разводов, что является негатив-
ным показателем для института брака и семьи страны. Примерно каждая третья семья
распадается в первые пять лет [2].

Одной из возможных причин является неравенство между супругами. Можно выде-
лить несколько типов такого неравенства.

Финансовое неравенство интерпретируют как эквивалент профессиональной востре-
бованности, профессиональных навыков и умений, способствующих возможности приоб-
ретения дорогостоящих товаров и услуг одним из партнеров. При этом партнер, кото-
рый зарабатывает меньше, начинает чувствовать себя виноватым, что может приводит к
разногласиям. А человек, приносящий в бюджет семьи большую часть средств, начина-
ет постоянно угнетать другого, напоминая о том, на чьи средства тот живет. Вопрос о
продолжении отношений становится очень острым. В финансово неравных браках может
проявляться несовпадение взглядов на планирование денежных трат. Домашняя эконо-
мика может рухнуть, если один из супругов увлекается необоснованным расходованием
денег, тратя их на ненужные в быту вещи.

Социальное неравенство заключается в различном положении, статусе и роли в обще-
стве, в уровне образования и культуры. И такой союз может быть долог, если в паре нет
тщеславно-амбициозных склонностей. Если это не является предметом бравады и ущем-
ления чувства собственного достоинства ни одного из партнеров.

Возрастное неравенство представляет собой значительную разницу в возрасте между
супругами. Это отягощает отношения из-за разного мировоззрения, ценностей и целей
в жизни. Зачастую такой брак создается в возрасте 40 лет. Решение создать семью с
более молодым партнером и является частым изменением в жизни людей. Но порой и
молодые люди надеются решить свои проблемы с помощью более взрослых и обеспеченных
партнеров. Тогда неравный брак становится спасательным кругом.

Супруги рискуют столкнуться с различными проблемами. Первоначально, это рев-
ность. Она может возникать беспричинно и быть основанием регулярных разногласий. И
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важно задуматься, что скрывается за этим отравляющим чувством. Вероятно, партнер
ревнует из-за недостаточного внимания, дефицита общения.

Человеку, который перешел определенный возрастной рубеж, становится сложнее ид-
ти на компромиссы и сглаживать негативные черты своего характера. В данном случае
говорится о конце зрелого возраста и начале пожилого — 60-65 лет. Поэтому более моло-
дому из супругов можно принять это обстоятельство как данность и жить с установкой
«Я люблю тебя таким, какой ты есть». Это довольно непросто и требует достаточно мно-
го душевных усилий, но все-таки меньше, нежели попытки изменить другого человека.
В данной ситуации можно сказать, что отношения держатся практически на одном че-
ловеке, но это крайний вариант, когда действительно «старший» уже совсем не способен
подстраиваться под «младшего».

Согласно статистике Департамента труда и социальной защиты населения города Моск-
вы, разводом заканчивается более 50% браков. В 2017 году зарегистрировано чуть более 1
миллиона браков, тогда как распались более 600 тысяч семей. Самым кризисным периодом
считается «возраст» семьи с 5 до 9 лет [4].

По данным Росстата, в 2016 году распалось более 60% союзов: было заключено всего
985 тысяч браков и состоялось 608 тысяч разводов [3].

В кратком руководстве по показателям гендерного равенства Межгосударственного
статистического комитета СНГ (Статкомитет СНГ) описывается гендерное равенство,
означающее, что «женщины и мужчины обладают равной властью и возможностями вли-
ять на состояние и развитие общества и свою собственную жизнь. Это подразумевает
наличие равных возможностей, прав и обязанностей женщин и мужчин во всех сферах
жизни» [2].

У гендерного равенства есть как количественный, так и качественный аспекты.
· Количественный аспект гендерного равенства: равномерное распределение жен-

щин и мужчин в различных сферах жизни общества, включая образование, рынок труда,
отдых, место в структурах власти.

· Качественный аспект гендерного равенства: знаниям, опыту и достоинству как
женщин, так и мужчин придается одинаковое значение, и они равноценно используются
для обогащения и развития всех сфер жизни общества.

В течение последних лет законодательство РФ направляет свою деятельность в обла-
сти политики и экономики на создание основы для развития гендерно-ориентированной и
гендерно-сбалансированной политики [5].

Основными целями такой политики в России являются:
· содействие соблюдению прав женщин в единстве с правами и свободами мужчин;
· обеспечение условий для полноправного участия женщин и мужчин в принятии

решений на всех уровнях управления;
· содействие обеспечению равных прав и равных возможностей на рынке труда, в

сфере деловой активности и финансов;
· охрана здоровья женщин и мужчин, повышение продолжительности жизни;
· создание условий для активного участия мужчин в воспитании детей и ведении

домашнего хозяйства;
пресечение любых форм насилия в отношении женщин и мужчин.
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