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В психологии зависть чаще всего рассматривают, как эмоцию, которая возникает, ко-
гда человеку хочется обладать тем, что есть у другого, либо желать, чтобы у другого этого
предмета обладания не было [8]. В разных областях исследования был установлен вред
зависти, как самому завистнику, так и тем людям, которым он завидует [1,3]. Проявление
зависти можно обнаружить в конфликтах [6]и агрессивном поведении [9]. Происхождение
зависти связывают с механизмом социального сравнения, оказывающим большое влияние
на отдельных людей и играющим ключевую роль в самооценке личности [6]. В пере-
живании зависти чаще подчеркивают ее деструктивные аспекты [3,8], поэтому исследуя
зависть, психологи чаще всего используют методики, изучающие только деструктивные
проявления зависти. В нескольких исследованиях было обнаружено, что зависть быва-
ет двух видов - негативная и позитивная зависть [2,11]. Позитивная зависть связана с
мотивацией двигаться вверх, в то время как негативная зависть связана с желанием за-
вистника лишить преимущества в чем-либо более успешного человека. После обнаружения
позитивной и негативной зависти был создан опросник «Benign and Malicious Envy Scale»
[2]. Опросник состоит из 10 утверждений, 5 из которых связаны с проявлением позитив-
ной зависти, и 5 с проявлением негативной зависти. Оценка утверждений проводится по
шкале от 1 (абсолютно не согласен) до 6 (полностью согласен). Цель настоящей работы
состояла в адаптации методики «Benign and Malicious Envy Scale» (BeMaS) на русский
язык. Психометрическая адаптация методики проводилась в два этапа, общее количество
участников исследования составило 257 человек. Адаптация методики осуществлялась по-
средством поэтапной реализации следующих процедур: подготовка предварительного рус-
ского перевода пунктов опросника; редактирование и экспертная оценка текста опросника
психологами, в совершенстве владеющими английским языком; эмпирическая проверка
наличия взаимосвязи между опросниками BeMaS и короткой версией опросника Темная
триада; вторичная эмпирическая проверка методики с целью определения психометриче-
ских характеристик. В первом этапе опроса приняли участие 147 человек (52 мужчин и
95 женщин), в возрасте от 15 до 52 лет (N=147, M=24, SD=3,06). Проверялась надеж-
ность разрабатываемого опросника и его взаимосвязь с опросником Темная триада. Была
проверена надежность шкал разрабатываемого опросника, с помощью подсчета показате-
ля альфа Кронбаха. Общий показатель альфа Кронбаха для шкалы позитивной зависти
составил 0,81, а для шкалы негативной зависти 0,85. Была подсчитана корреляция между
шкалами позитивной и негативной зависти (0,158), что говорит об отсутствии одинаковых
вопросов в данных шкалах при изучении проявлений позитивной и негативной зависти.
Далее была подсчитана корреляция позитивной и негативной зависти со шкалами опрос-
ника Темная триада: макиавеллизмом, нарциссизмом и психопатией. Обнаружено, что
позитивная зависть связана со всеми шкалами Темной триада с психопатией (0,237), ма-
киавеллизмом (0,408) и нарциссизмом (0,485),а негативная зависть связана с психопатией
(0,506) и макиавеллизмом (0,418), но не связана с нарциссизмом (0,60).
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На втором этапе адаптации опросника изучалась взаимосвязь позитивной и негативной
зависти с опросниками Achievement Motives Scale [5] и The Iowa-Netherlands Comparison
Orientation Measure в адаптации Гаранян и Пушкиной [4]. К участию во втором этапе
адаптации опросника были приглашены 110 человек (31 мужчина и 79 женщин) в возрасте
от 17 до 55 лет (N=110, M=23, SD=3,02).

На втором этапе адаптации был также подсчитан показатель альфа Кронабаха по
шкалам позитивной и негативной зависти, получены высокие показатели 0,851 и 0,809
соответственно. Была подсчитана корреляция между шкалами позитивной и негативной
зависти, и, как и на первом этапе адаптации, на втором этапе также получен низкий уро-
вень корреляции (0,141), что также свидетельствует об отсутствии одинаковых вопросов в
данных шкалах при изучении проявлений позитивной и негативной зависти. Был проведен
факторный анализ, который подтвердил наличие двухфакторной структуры опросника.
После проведения факторного анализа изучалась взаимосвязь позитивной и негативной
зависти с двумя пунктами опросника Achievement Motives Scale [5]: надеждой на успех
и страхом неудачи. В процессе подготовки второго этапа адаптации методики, не было
найдено адаптации данной методики на русский язык, поэтому было принято решение
самостоятельно перевести два необходимых пункта опроса на русский язык. В сделанном
переводе формулировка вопросов звучала следующим образом: для измерения надежды
на успех: «I am attracted by tasks, in which I can test my abilities» («Меня привлекают зада-
чи, в которых я могу проверить свои способности»); для измерения страха неудачи: «I feel
uneasy to do something if I am not sure of succeeding» («Мне не просто сделать что-то, если
я не уверен в успехе»). Также изучалась взаимосвязь позитивной и негативной зависти с
ориентацией на сравнение способностей и ориентацией на сравнение мнений - двумя шка-
лами опросника «The Iowa-Netherlands Comparison Orientation Measure» в русскоязычной
адаптации Гаранян и Пушкиной [4]. Обнаружено, что позитивная зависть связана с на-
деждой на успех (0,292) , а негативная зависть связана со страхом неудачи (0,139). Как
позитивная (0,304), так и негативная зависть (0,378), в наибольшей степени связаны с
ориентацией на сравнение способностей, чем с ориентацией на сравнение мнений.

По итогам проведенной адаптации методики Benign and Malicious Envy Scale (BeMaS)
на русский язык получены высокие показатели надежности и валидности разрабатывае-
мого инструмента. Обнаружена взаимосвязь позитивной зависти со всеми компонентами
Темной триады, негативная зависть связана с макиавеллизмом и психопатией и не связана
с проявлением нарциссизма. Позитивная зависть связана с надеждой на успех, а негатив-
ная зависть связана со страхом неудачи. Как позитивная, так и негативная зависть, в
наибольшей степени связаны с ориентацией на сравнение способностей, чем с ориентаци-
ей на сравнение мнений.
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