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На сегодняшний день большое количество компаний стремится минимизировать уро-
вень аварийности и травматизма. Проблема аварийности и травматизма тесно связана с
социальной желательностью, достаточно трудно через прямые вопросы узнать у человека,
сможет ли он в процессе выполнения трудовой деятельности нанести вред себе или окру-
жающим [1]. Для таких задач необходимо использовать методы, косвенно оценивающие
психику работника, когда ему нет смысла скрывать свое истинное мнение; система ВА-
АЛ(R) предположительно позволяет провести такой анализ. Система ВААЛ(R) относится
к методам анализа текста [2].

В качестве «смысловых шкал» в категории эмоционально-лексической оценки системы
ВААЛ(R) используется 15 факторов (или шкал оценки) - интеллект, экстраверсия, са-
моконтроль, независимость, практичность, доминантность, деятельность, доброжелатель-
ность, агрессивность, правдивость, демонстративность, скрытность, эгоизм, утонченность,
необычность, выделенных А.Г. Шмелевым и В.И. Похилько.

Так как система ВААЛ(R) представляет собой инструмент для оценки текста, нам
важно было организовать некую однообразную процедуру порождения авторского текста
обследуемыми лицами. Для решения этой задачи, нами была выбрана схема описания
четырех картинок [3].

Крис Аржирис утверждал, что «здоровая» личность развивается от незрелости к зре-
лости. Важное качество взрослого, зрелого человека - умение владеть собой. Способность
человека контролировать себя и свое поведение, управлять им, брать на себя ответствен-
ность за происходящее с ним и вокруг, позволяет оценить «тест-опросник субъективного
контроля (УСК)», авторами которого являются Е. Ф. Бажин, Е. А. Голынкина, А. М. Эт-
кинд (1984); в основе данной методики лежит концепция локуса контроля Джулиана Рот-
тера [4].

Для оценки валидности системы ВААЛ(R), используемой в целях определения ряда
показателей личностной зрелости, был выбран тест-опросник УСК.

Для сопоставления результатов по методике ВААЛ (R) и тест-опроснику УСК мы про-
вели исследование на 50 респондентах (студентах-психологах), 5 парней и 45 девушек, в
возрасте от 19 до 21 года.
Разброс значений по шкалам составил от -15 по шкале «Практичность» до 70 по шкале
«Самоконтроль», максимальный диапазон значений был выявлен по шкале «Самокон-
троль» и составил 69 единиц.

Самая высокая степень изменчивости признака в группе — по шкале «Самоконтроль»,
а самая низкая по шкале «Практичность». В целом большинство значений попадают в
диапазон нормального распределения со смещением относительно оси ординат в ту или
иную сторону.
Таким образом, можно сделать вывод о том, что 4 выбранные нами шкалы методики ВА-
АЛ(R) взаимосвязаны и, предположительно, их общим радикалом является уровень раз-
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вития способности личности произвольного управления собственной активностью, уровень
произвольной саморегуляции, составляющий, на наш взгляд, базу личностной зрелости.

Для определения показателя внешней критериальной валидности выбранного ряда
шкал методики ВААЛ(R) при оценке личностной зрелости был проведен корреляционный
анализ взаимосвязи этих показателей с данными, полученными у тех же обследованных
лиц по методике УСК.

Шкала общей интернальности (Ио). Высокий показатель по этой шкале соответствует
высокому уровню субъективного контроля над любыми значимыми ситуациями.

Исходя из полученных данных, мы получили прямую корреляцию (Ио) с такими шка-
лами ВААЛ(R), как «самоконтроль» (R= 0,365**), «независимость» (R= 0,364**), «дея-
тельность»

Для проверки ретестовой надежности предлагаемой процедуры косвенной оценки опе-
ративно-технических проявлений личностной зрелости (а именно, показателей личностной
самоорганизации по отобранным пяти шкалам системы ВААЛ (R)) — были сопоставлены
данные, собранные с интервалом в 2 месяца на той же выборке из 50 человек (студен-
тов-психологов). По результатам корреляционного анализа по Спирману были получены
следующие данные, а именно выявлена средняя и высокая корреляционная связь на зна-
чимом уровне по четырем из пяти использованных нами шкал системы ВААЛ(R) при
сопоставлении значений, полученных в первом и втором обследовании нашей выборки.

В результате нашего исследования можно констатировать, что методика ВААЛ(R) поз-
воляет получать сведения, во многом схожие с данными по методике УСК. Предположи-
тельно, их общим радикалом является уровень развития способности личности произволь-
ного управления собственной активностью, тем самым подтверждается наша гипотеза, о
возможном использовании выбранных нами шкал методики ВААЛ(R) для оценки уровня
произвольной саморегуляции, как фактора влияющего на безопасное поведение работни-
ков на предприятиях.
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