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Выбор профессии — одно из самых ответственных решений, которые принимает че-
ловек в жизни. Достаточно часто студенты обучаясь на более старших курсах начинают
осознавать, что та специальность, которую они получают перестала их интересовать. Но
время потеряно, да и опыт неудачи сыграет свою роль. Выбор профессии – как и всякий
выбор — это принятие решения при большом количестве альтернативных вариантов. Для
достижения большей эффективности в этом процессе, учет волевой организации доста-
точно важен, для того чтобы время, потраченное на изучение выбранной профессии не
было потрачено даром, а способствовало достижению поставленной жизненной цели. Про-
блема профессионального самоопределения и профессионального выбора освещена доста-
точно широко, в трудах педагогов, социологов, экономистов и психологов: Е.А. Климов;
Н.С.Пряжникова; В.П. Бондарева; Е.И. Головахи; В.А. Аванесова; С.Я. Батышева; В.В.
Водзинский; М.Х. Титмы и других. Вместе с тем, глобальные перемены, произошедшие в
стране, привели к необходимости по-новому взглянуть на выбор профессии студентами. (3,
116) Развитие волевых качеств, таких как: решительность, настойчивость, целеустремлен-
ность, развитие силы воли, самостоятельность в реализации поставленных целей, дисци-
плинированность и др., дают возможность студентам более эффективно сделать успешный
профессиональный выбор. Нами было проведено исследования влияния волевых качеств
на процесс выбора профессии студентами ВУЗа. Нас интересовал вопрос какие волевые
качества по мнению студентов являются важными в процессе выбора профессии. Цель ис-
следования – выявить волевые качества, которые по мнению студентов являются наиболее
значимыми процессе выбора профессии. В исследовании принимали участие студенты с
первого по четвертый курсы, одного из вузов г. Санкт-Петербурга. Исследование состо-
яло из двух этапов. На первом этапе исследования студентам предлагалась анкета по
результатам которой студенты были распределены на 3 группы: в первую группу попа-
ли студенты определившиеся с профессией (ВП), во вторую группу попали студенты не
определившиеся с профессией (НОП), и в третью группу попали студенты не выбравшие
профессию (НП). Более подробно [1, 133-139]. На следующем этапе студентам всех курсов
исследуемых групп было предложено проранжировать волевые качества личности, такие
как -целеустремленность, настойчивость, выдержка, решительность, инициативность, са-
мостоятельность, организованность, дисциплинированность, смелость, исполнительность
по степени значимости каждого качества в процессе выбора профессии. Для этого каж-
дому респонденту были розданы опросные листы с 10 качествами, которые необходимо
расположить в порядке от 1 до 10, присваивая 1-й ранг качеству, наиболее ценному и
необходимому личности в процессе выбора профессии и далее в порядке уменьшения зна-
чимости предложенных качеств. Для дополнительного обоснования достоверности прове-
ренных диагностических обследований мы использовали метод рангового распределения
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собственно волевых качеств личности. Ранговое распределение волевых качеств осуще-
ствили студенты в контексте своих представлений по степени значимости каждого кон-
кретного волевого качества. Взяв наиболее характерное распределение качеств по рангам
в группах и используя функцию «частота» в программе Microsoft Excel, мы вычислили
средние значения по группам студентов РВП и абсолютную частоту ранжируемых воле-
вых качеств. Сопоставление двух рядов ранжированных качеств позволяет нам устано-
вить наличие или отсутствие связи между ними. Для определения статистической связи,
корреляции между экспериментальными показателями, мы применили метод вторичной
математической обработки – корреляционный анализ, в частности – расчет рангового ко-
эффициента корреляции Спирмена-r. С помощью анализа данных программы Microsoft
Excel, мы обработали данные табличных значений. Результаты вычислений показывают
нам сильную положительную статистически значимую взаимосвязь, в группах ВП и НП
r=0,72, при p=0,001, и умеренную положительную взаимосвязь в группах НП и НОП, где
r=0,33 при p=0,05.

Рисунок 1. Графическое распределение волевых качеств по степени значимости воле-
вых качеств группах студентов ВП, НОП и НП. Примечание: (Ц)-целеустремленность, (Н)-
настойчивость, (В)-выдержка, (Р)-решительность, (И)-инициативность, (С)-самостоятельность,
(О)-организованность, (Д)-дисциплинированность, (С)-смелость, (И)-исполнительность. На
основе проведенного нами исследования можно сделать следующие выводы: 1 В группе
студентов ВП наиболее значимыми волевыми качествами являются следующие волевые
качества: на первом мете по степени значимости целеустремленность, на втором месте – ре-
шительность, на третьем месте – выдержка и инициативность. 2. В группе студентов НОП
наиболее значимыми волевыми качествами: на первом месте по степени значимости – це-
леустремленность, на втором месте – организованность, на третьем месте решительность.
3. В группе студентов НП наиболее значимыми волевыми качествами стали: на первом
месте по степени значимости – целеустремленность , на втором месте– настойчивость и
решительность, на третьем месте – инициативность и самостоятельность. 4. Обнаруже-
на статистически значимая положительная корреляция в группах ВП и НП, по волевому
качеству – целеустремленность, при p=0,001, и умеренная положительная взаимосвязь в
группах НП и НОП, по волевому качеству – решительность, при p=0,05.
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