[bookmark: _GoBack]В XXI веке женщины всё ещё продолжают бороться за свои права. Несмотря на то, что мир стал более современным, открытым, несмотря на то, что международные организации не останавливаются в своей борьбе и бороться с дискриминацией в отношение женщин ещё в каждой части мира велика доля несправедливости и неравенства. Это касается всех женщины мира, даже живущих в развитых странах Европы и Америки. «Каждое 8 марта, в Международный женский день, мы должны задать себе вопросы об африканских женщинах на нашем континенте» говорит начальник «NEPAD» (Новое партнерство для развития Африки). Правительства африканских стран просто не принимают во внимание факты. Одна из наиболее чувствительных для женщины тем – тема рождаемости. По большей части, если исключить принудительные браки, женщины борются за то, чтобы иметь семьи, которые они любят. Статистика дает цифры – в среднем 4,4 ребенка на одну женщину в Африке. Урбанизация и школьное образование для девочек оказывают негативное влияние на эти цифры. Кроме того, показатели рождаемости, которые кажутся  неконтролируемыми, должны быть рассмотрены во множественном числе в отношении континента. В политике несколько стран Африки выделяются среди самых передовых в мире по паритету в парламенте. Руанда занимает первое место в мире с 61% женщин-депутатов, что почти в три раза выше, чем в среднем в мире. Намибия – 7-е место до Коста-Рики, Южная Африка (10-е) и Сенегал (11-е) до Финляндии, Мозамбик (17-е) после Франции и Эфиопия (19-е) после Аргентины. Африканская женщина также не отстает в своем участии на рынке труда. Напротив, уровень занятости женщин в странах Африки к югу от Сахары является самым высоким в мире, намного опережая страны Западной Европы и Северной Америки. По данным Международной организации труда (МОТ), в 2018 году это 64,7% по сравнению с 48,5% от среднемирового уровня. Они работают для подавляющего большинства в неформальной экономике, что не обязательно является синонимом слабых позиций. В статье, опубликованной Financial Times от 7 марта, Sahle-WorkZewde считает, что многое еще предстоит сделать с точки зрения равной оплаты труда, продвижения на ответственные должности и декретного отпуска. Африка не менее признана Всемирным банком как регион мира, принимающий большинство реформ в пользу женщин. По словам президента Эфиопии, еще один сильный сигнал: Африканский союз (АС) первым признает вес «патриархальных норм» в своей дорожной карте по обеспечению гендерного равенства. Три африканских женщины получили Нобелевские премии: Надин Гордимер по литературе, ВангариМатхай и ЛеймаГбоуи за мир. В октябре 2018 года дипломат Сахле-Ворк Зевдестала президентом Эфиопии. Она присоединилась к дюжине женщин, которые были главами государств, таких как Эллен Джонсон Сирлиф (Либерия), Джойс Банда (Малави), Катрин Самба-Панза (Центрально-Африканская Республика) и Амина Гриб-Факим (Маврикий).Другие влиятельные женщины управляют крупными учреждениями, от Международной организации франкоязычных стран (OIF) до Международной федерации футбола (FIFA). Список будет слишком длинным для всех тех, кто занимает важные министерские посты, руководит крупным бизнесом или зарекомендовала себя в качестве лидеров общественного мнения. Возьмем, к примеру, Чимаманда Нгози Адичи, нигерийская писательница, чьи произведения переведены более чем на 25 языков мира. Женщины Африки становятся чемпионами не только в спорте и искусстве, но и в обществе, в городах и сельской местности. Но в то же время необходимы еще усилия, чтобы приравнять права женщин к правам мужчин. Очень важно, чтобы законы исполнялись в реальной жизни. Настало время, чтобы и африканский континент, и весь мир осознали потенциал своей лучшей половины. Развитие общества во многом зависит от женщин.


