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По данным социологических исследований в Левада-Центре[1], Православие остается
доминирующей религией в России. Конечно, в нашей стране много других вероиспове-
даний, но в нашей работе мы остановимся для нас центральной религии - Православия.
Безусловно можно утверждать, что религиозные ценности и нормы оказали влияние на
культуру в широком смысле, но как это реализовывается в трудовом поведении?

В сегодняшнем обществе можно наблюдать процесс изменения трудовых отношений,
в результате которого происходит появление нового трудового класса людей. Общество
меняется, о чем говорят многие футурологи и ими сегодня мир будущего рассматривается
как мир без труда. Мы видим, что меняются не только формы труда, но и трудовые
отношения, стратегии. Вокруг центрального вопроса о труде стоит упомянуть и человека,
и его образ мышления, то как именно человек действует в сегодняшнем мире и какую
стратегию для себя выбирает?

***
Проведенное исследование покажет на сколько принципы православной трудовой эти-

ки оказывают влияние на трудовые стратегии православной молодежи, какие стратегии
для себя выбирают православная молодежь и как православная трудовая этика влияет на
их собственные трудовые практики в трудовом поведении.

[1] http://www.levada.ru/2017/07/18/religioznost/
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