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Психологические личностные особенности — это постоянные характеристики лично-
сти, которые не меняются в течение длительных жизненных периодов. Основным мето-
дом определения личностных особенностей является метод тестирования при помощи раз-
личных опросников, когда испытуемый отвечает на вопросы, касающиеся его поведения.
Однако такой метод может дать не объективные результаты в случае, если опрашивае-
мый по какой-то причине скрывает свои личностные особенности или не осознает их в
достаточной степени. С появлением методов экспериментальной нейролингвистики стали
применимы более совершенные методы диагностики, в частности, — электроэнцефалогра-
фия (ЭЭГ), представляющая собой неинвазивный метод, основанный на регистрации и
анализе изменений электрических биопотенциалов на поверхности головы. Данный ме-
тод применим для анализа мозговой деятельности в условиях быстрого распознавания
стимулов, так как обеспечивает хорошее разрешение во времени, позволяя исследовать
разные стадии мозгового процесса [3]. Актуальность таких исследований заключается в
необходимости разработки нейролингвистических методик диагностики и отслеживания
аффективных нарушений. Кооперация и конкуренция — два типа социального поведения,
в которых личностные особенности людей могут проявиться особенно отчетливо [1,4]. Та-
ким образом, целью данной работы является сравнение поведенческих и ЭЭГ-реакций в
условиях распознавания синтаксической ошибки в эмоционально окрашенных предложе-
ниях, описывающих ситуации конкуренции и кооперации. Испытуемые: в эксперименте
участвовало 20 здоровых испытуемых (возраст испытуемых от 19 до 40 лет). Испытуе-
мым предъявлялась задача поиска грамматической ошибки в письменном предложении.
Всего в случайном порядке было предъявлено 144 предложения, из которых половина со-
держала грамматическую ошибку. Корректность высказывания оценивалась участником
нажатием соответствующей кнопки на клавиатуре. В эксперименте содержалось скры-
тое условие, о котором участникам не сообщалось. Предложения описывали 1) ситуации
социальной конкуренции, 2) социального сотрудничества, 3) нейтрального социального
взаимодействия без конкуренции или сотрудничества. Также, часть предложений описы-
вало ситуации с участием самого обследуемого, а другая часть предложений описывало
ситуации без его участия, отнесенные к посторонним для него людям. Таким образом,
предложения были разделены на категории: «Я-конкуренция», «Я-сотрудничество», «Я-
нейтральные», «Они-конкуренция», «Они-сотрудничество», «Они-нейтральные». В насто-
ящем исследовании для оценки функциональных ответов мозга на предъявление пред-
ложений использовался метод вызванных потенциалов (ERP), который состоит в усред-
нении повторяемых электрических реакций организма на внешние стимулы [2]. Данный
метод позволяет оценить мозговую активность, следующую за предъявлением зритель-
ного стимула (предложения). Во время выполнения заданий у всех испытуемых реги-
стрировалась электроэнцефалографа. ЭЭГ обрабатывались при помощи пакета EEGLAB
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toolbox. Для статистического анализа полученных данных использовался многофактор-
ный ANOVA с факторами корректности, отношения к испытуемому и типа социального
взаимодействия. Кроме того, учитывались такие поведенческие показатели как скорость
и качество решения заданий для разных категорий предложений. Результаты: выявле-
ны достоверные различия в амплитудах вызванных потенциалов при сравнении реакций
на предложения, описывающие ситуации конкуренции и кооперации. Особенности моз-
говых реакций в условиях распознавания эмоционально окрашенной лексики отражают
психологические личностные особенности здоровых испытуемых. В дальнейшем, предла-
гаемая нами экспериментальная модель может послужить основой для создания методов
диагностики аффективных нарушений.
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