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Особенности национальных культур, определяющие различия в культурах отдельных
организаций, начали изучаться в 1970-е гг. Особенности национального развития, есте-
ственно, накладывают отпечаток на организационную культуру.

Под национальной культурой обычно понимают совокупность ценностей, установок,
убеждений и норм, разделяемых большинством жителей страны.

В каждой международной компании есть свои особенности общения, нормы и правила
поведения, которым придерживаются сотрудники. Часто в международных компаниях,
ведущих бизнес в разных странах, существуют различия как в структуре организации,
так и в особенностях организационного поведения сотрудников. Существует ряд типологий
с помощью которых можно определить различия между организационными культурами
международных организаций.

Национальная культура оказывает влияние как на работника, так и на саму органи-
зационную культуру предприятия с помощью таких элементов, как: ценности, знания,
мировоззрение, культура трудового и производственного процесса, система внутренних и
внешних коммуникаций и т.д.

Данное направление исследовали такие ученые, а именно: Г. Хофштеде, Э. Холл, Р.
Льюис, Ф.Тромпенаарс и Ч. Хэмпден-Тернер и т.д.
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