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Современные трансформационные процессы, возникшие вследствие развития переходных политических систем и военно-политических метрик геополитики в странах Азии, Африки и Восточной Европы, отражают актуализацию негосударственных организаций и ассоциированных с ними общественных объединении, ориентированных на США и страны Европейского союза.
Основой указанного функционального взаимодействия выступили стандарты ресурсного контроля, заложенные в рамках положений «Достижения устойчивого управления и контроля» (англ. “Resilient Command and Control”), а именно: демографической, технологической и экономической процессуальных составляющие геополитики. Несомненно, что ресурсная и технологическая составляющая является основной целью присутствия западных структур в данных регионах. Однако, ключевым звеном к беспрепятственному доступу к последним двум положениям в различных странах является влияние на социально-политическую составляющую, формирующую демографическое измерение геополитики. 
Основной внешнеполитической структурой, осуществляющую свою деятельность в странах Азии, Африки и Восточной Европы, является Американское Агентство по Международному Развитию USAID. В рамках данного агентства в настоящее время происходит реализация проектов National Democracy Institute (NDI), The International Foundation For Electoral Systems (IFES) и International Republic Institute (IRI). Отметим, что под координацией USAID данные организации были объединены в одну: The Consortium for Elections and Political Process Strengthening (CEPPS). Бюджет консорциума на 2016-2021 годы провещает 430 миллионов долларов США. 
В ходе анализа программной и проектной составляющей деятельности CEPPS в странах Азии, Африки и Восточной Европы выявлены закономерности, характеризующие основные направление работы данного консорциума: поддержка организаций гражданского общества и повышение роли женщин в социально-политических процессах стран третьего мира. 
При этом наиболее объективную оценку наблюдаемых страновых динамик представляется возможным получить при использовании методов количественного анализа в социально-политических процессах. Таким образом, перед экспертами стояло несколько задач: 
1. Сформировать базу зависимых и независимых переменных;
2. Сформировать ряд статистических гипотез;
3. Определить виды анализа наиболее подходящие для данного исследования. 
В качестве исходных данных в рамках настоящего социально-политического исследования было решено о необходимости проведения двух статистических исследований с разным набором переменных для наиболее объективной интерпретации результатов. Таким образом, первое статистическое наблюдение позволяет найти или опровергнуть зависимости между зависимой переменной: «индекс гендерного равенства» (Y) и 4 независимыми переменными: «индекс дискриминации по полову признаку на рынке труда» (X1), «индекс образования» (X2), «индекс конкурентоспособности на руководящие должности» (X3), и «индекс женского представительства в парламенте» (X4). Отметим, что данный набор переменных полностью соответствует реализуемым программам и проектам CEPPS в странах Азии, Африки и Восточной Европы. Используемыми видами анализа выступили: «анализ нормального распределения», «парный регрессионный анализ», множественный регрессионный анализ», дисперсионный анализ (ANOVA), факторный анализ. В результате полученных данных в рамках проведения «анализа нормального распределения», корреляционного анализа, парного регрессионного анализа, множественного регрессионного анализа, дисперсионного и факторного анализа удалось выяснить, что предполагаемые концептуальные модели со статистической точки зрения могут существовать, однако, их низкая связь, в рамках ПРА и МРА, показала, что реальное влияние независимых переменных на зависимую не наблюдается. Иными словами, реализуемое направление в рамках CEPPS: «повышение уровня гендерного равенства», со статистической точки зрения, является не рабочим проектом, а, следовательно, в рамках реализации данного направления, скорее всего, кроются иные цели, преследуемые США и их партнёрами. 	
Таким образом, из ранее выдвинутых гипотез подтвердились следующие:	
1. H0 – между индексом гендерного равенства (Y) и индексом дискриминации по полову признаку на рынке труда (X1) связь отсутствует; 
2. H0 – между индексом гендерного равенства (Y) и индексом образования (X2) связь отсутствует;	
3. H0 – между индексом гендерного равенства (Y) и индексом конкурентоспособности на руководящие должности (X3) связь отсутствует; 
4. H0 – между индексом гендерного равенства (Y) и индексом женского представительства в парламенте (X4) связь отсутствует.
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