Управление грантовой деятельностью как фактор роста профессиональных компетенций педагогов
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Грантовая деятельность в России существует недавно, она появилась в 90-е годы XX века. Система грантов в России смогла доказать свою жизнеспособность и эффективность в разрешении различных социальных проблем. Грант – это средства, переданные грантополучателям на безвозмездной и безвозвратной основе для реализации конкретных проектов, на условиях, установленных грантодателем [5]. Они обладают мощным правостимулирующим потенциалом, способствуя развитию и расширению социальной активности субъектов общественных отношений. На государственном уровне осуществляется активное внедрение в сферу образования эффективных современных инноваций, находя отражение на уровне стратегически значимых документов и в рамках финансового обеспечения. Грантовая система финансирования как механизм стимулирования проектной активности. В основе заложена оценка качества образовательной деятельности и новизна в инновационном развитии школ [3]. Грантовая деятельность предусматривает в первую очередь участие педагогов в грантовых конкурсах, что является способом повышения профессиональных компетенций педагогов.
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