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В условиях пандемии и связанной с ней существенной перестройкой системы кадро-
вого менеджмента одним из приоритетных стратегий процесса управления персоналом
становится развитие и обучение персонала. Несмотря на то, что многие компании су-
щественно оптимизировали расходы на персонал не в пользу корпоративного обучения,
переход на дистанционную занятость открыл доступ к огромному количеству бесплатного
и качественного материала для обучения сотрудников. По данным исследования Сетевой
академии «Ланит», 48% компаний-респондентов в пандемию сохранила бюджет, выделяе-
мый на обучение сотрудников [1]. Это говорит о том, что данные компании понимают, что
главным ресурсом их выживания в непростой период становятся компетенции персона-
ла, а эффективная система корпоративного обучения может способствовать повышению
производительности труда и адаптируемости персонала компании к меняющимся услови-
ям [2].

Цель данной работы - проанализировать состояние системы корпоративного обучения
в российских компаниях.

В связи с этим в работе рассмотрена приоритетность корпоративного обучения с точки
зрения работников и работодателей, а также затраты и ресурсы корпоративного обучения,
и сделан анализ корпоративного обучения работников в нефтегазовой отрасли.

Основным приоритетом для каждой нефтегазовой компании является стремление к
эффективной, системно выстроенной работе с персоналом, в основе которой лежат идеи
постоянного повышения квалификации, непрерывного обучения и переподготовки кад-
ров. Анализ возрастного распределения работников, прошедших обучение, получивших
образование в нефтегазовой отрасли, показал, что возраст наибольшего количества обу-
чившихся составляет от 30 до 39 лет. Наибольшая доля работников, прошедших обуче-
ние, получивших образование, приходится на категорию рабочих; наименьшая доля - на
руководителей. Опыт крупнейших нефтегазовых компаний в части организации профес-
сиональной подготовки кадров служит доказательством системно выстроенной работы с
персоналом.

Итак, ситуация на рынке труда в условиях кризиса ставит перед компаниями задачу -
поддержка персонала, создание условий для саморазвития работников и совершенствова-
ние навыков сотрудников путем организации онлайн-обучения. В целях повышения про-
фессионального потенциала сотрудников, обеспечения эффективной работы и повышения
конкурентоспособности компаниям нефтегазовой отрасли важно развивать программы
внутрикорпоративного обучения, основанные на современных методиках и технологиях
обучения.
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