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В экономике развивающихся и развитых стран происходят активные процессы авто-
матизации производств. Эти тенденции наблюдаются в форме роста распространенности
применения роботов в промышленности, а также в иных способах заменить живую рабо-
чую силу на автоматизирующие технологические решения [6].

Влияние вышеобозначенной тенденции на экономические показатели отдельных стран
и мира в целом исследуется и российскими, и зарубежными учёными. В рамках прово-
димых исследований изучаются трансформации, например, наблюдаемые в ряде таких
аспектов рынка труда, как уровень и структура занятости, размер оплаты труда, изме-
нения производительности труда и прочее [1, 3]. Особо актуальными для рассмотрения
представляются вопросы необходимости и своевременности автоматизации на фоне сле-
дующих тактической и стратегической значимости глобальных процессов: старения насе-
ления мира и введение ограничительных мер, связанных с пандемией SARS CoV-2. [4]

Целью исследования было определение преимуществ и угроз для национальных эко-
номик в вопросах производительности труда, уровня и структуры занятости, трудовой
миграции посредством автоматизации.

Основной особенностью статьи является поиск потенциальных демографических свя-
зей между автоматизацией и трансформацией общества. Актуальными являются вопро-
сы, связанные с увеличением среднего возраста, а именно ростом отношения числа лю-
дей старше 15 лет к числу людей ниже данного возраста, и склонностью роботизиро-
вать рабочие места, требующие физической работы [5]. Также рассматривается прогноз
на снижение доли в том числе трудовых мигрантов в Евросоюзе в результате внедрения
инновационных технологических решений [2].

Выявлено, что с точки зрения вклада в производительность, автоматизация, а имен-
но применение искусственного интеллекта, может позитивно отразиться на темпах роста
добавленной стоимости и повысить производительность труда за счет радикального из-
менения подхода к работе. Роботизация также может привести к ежегодному приросту
производительности.

В то же время эффект роботизации производств негативно отражается на уровне за-
нятости. Увеличение показателя автоматизации производств, как отношения количества
роботов, применяемых на производстве, к числу рабочих, ведет к снижению уровня за-
нятости в экономике в краткосрочной перспективе. Более того, происходят качественные
сдвиги: уменьшается класс работников со средней квалификацией и средним уровнем за-
работных плат, в то время как работники с высоким уровнем заработка и соответствующей
квалификацией менее подвержены подобным эффектам. Выдвигаются предположения о
том, что подобные тенденции могут быть вызваны особенностями креативного потенциала
человека, который раскрывается во время выполнения сложных творческих и нерутинных
задач.
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При рассмотрении аспектов автоматизации на фоне происходящих демографических
процессов стоит отметить, что возрастающая доля работников пожилого и среднего воз-
раста ассоциируется с более широким внедрением роботов и других технологий автома-
тизации в разных странах. К аналогичным результатам приводит и снижение трудовой
миграции в том числе и под влиянием ограничительных мер в связи с пандемией.

Раскрытие в работе особенностей процессов автоматизации и роботизации должно при-
влечь внимание к вопросам необходимости проведения соответствующей экономической
политики с учётом особенностей её влияния на рынок труда. В дальнейшем планируется
провести анализ данной проблематики эконометрическими методами для уточнения от-
дельных взаимосвязей и более детального рассмотрения влияния автоматизации на ряд
экономических показателей.
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