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Современный этап развития общества описывается многими исследователями в кон-
тексте становления шестого технологического уклада и развития Индустрии 4.0. С точки
зрения трансформации рынка труда речь идет о фундаментальных коррективах в органи-
зационных формах хозяйствования, внедрения в рутинную экономическую деятельность
блокчейн-технологий, big data, интернета вещей в промышленности и сфере услуг, техно-
логий 3D-печати и иных новых технологий. Так, к примеру, по данным Международной
федерации робототехники [4] в 2019 году на долю КНР, лидера по массовому внедрению
промышленных роботов, пришлось 140,5 тысяч новых установленных единиц, а на 10000
работников, занятых в промышленности, в Сингапуре в 2019 году приходилось уже 918
промышленных роботов, Южной Корее - 855, среднемировое значение - 113. Это говорит
о новом, качественном этапе роботизации и автоматизации в мировой экономике.
Данные тенденции были усилены пандемией новой коронавирусной инфекции, ясно проде-
монстрировавшей преимущества автоматизированной модели работы предприятия в срав-
нении с привлечением значительного количества рабочей силы. Соответственно, всё более
привлекательно стали выглядеть инвестиции в кибер-физические системы. Это однознач-
но поднимает вопросы о современных и перспективных требованиях к человеческому ка-
питалу, трансформации представлений об актуальных профессиональных компетенциях
в условиях меняющегося спроса на рабочую силу и развития дистанционных форм заня-
тости, расширяющих границы конкуренции на национальных и международных рынках
труда.
Важно также отметить, что в условиях так называемых «цифровых предприятий» меня-
ются сложившиеся модели менеджмента, трансформируется сама организационная куль-
тура, сто, в свою очередь, меняет требования к содержанию профессиональных навыков
действующего и перспективного персонала организации.
Как следствие, необходимо признать важность формирования новых подходов в государ-
ственной политике в контексте организации повышения квалификации и переподготовки
сотрудников, чьи карьерные перспективы ещё 5 лет назад казались привлекательными,
а сейчас - как минимум неясными. Необходима выработка качественно новых подходов в
вопросах прогнозирования потребности национальных и региональных экономик, выяв-
ления перспективных новых форм в практике отбора персонала и его развития [2].
Следует признать, что высокая экономическая эффективность цифровых предприятий
практически предрекает их широкое распространение в ближайшей перспективе, и ра-
ботникам следует уже сейчас готовиться к изменению принятых деловых практик: сов-
мещения реальных и виртуальных процессов, повышению роли цифровизации в НИОКР
и дизайне, разработке прототипов и проведении их испытаний. Эти же процессы будут
менять характер сложившихся бизнес-моделей в организации взаимоотношений с контр-
агентами, органами государственной власти, потребителями [1].
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Как любые инновации, развитие цифровых предприятий противоречиво влияет на эконо-
мику. Снижение себестоимости продукции, возможность оптимизации процессов органи-
заций, повышение качества товаров и услуг, рост требований к квалификации персонала
и, соответственно, уровня оплаты труда - всё это приводит к множеству положительных
откликов, однако мы должны понимать, что эти же процессы влекут за собой риски без-
работицы для недостаточно квалифицированного персонала, стимулирование массовых
увольнений, рост конкуренции среди низкооплачиваемых сотрудников за рабочие места и
др. Данные социально-экономические процессы, безусловно, не должны протекать стихий-
но и требуют высокого качества работы государственных органов власти прежде всего в
системе профессиональной ориентации, подготовки и переподготовки кадров в целях обес-
печения актуальной трансформации человеческого капитала населения страны.
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