
Конференция «Ломоносов 2021»

Секция «Будущее сферы труда и социально-трудовых отношений: возможности и
ограничения»

Преобразования рынка труда в условиях пандемии

Научный руководитель – Рыбкина Елена Александровна

Касимова А.Р.1, Хафизова А.И.2
1 - Казанский (Приволжский) федеральный университет, Институт управления, экономики и
финансов, Казань, Россия, E-mail: AnRKasimova@stud.kpfu.ru; 2 - Казанский (Приволжский)

федеральный университет, Институт управления, экономики и финансов, Казань, Россия,
E-mail: adilya.hafizova@mail.ru

Пандемия COVID-19 оказала и продолжает оказывать существенное влияние на мно-
гие сферы жизни общества: политику, экономику, образование, науку, здравоохранение,
культуру.

Рынок труда является незаменимой частью экономической системы. Серьезные измене-
ния на данном рынке коснулись многих стран, в том числе и России. Закрытие множества
организаций, приостановка производства в качестве мер предосторожности в условиях
пандемии привели к сокращению рабочих мест, что, в свою очередь, отразилось на уровне
безработицы.

Региональные рынки труда в разной степени ощутили на себе спад экономики, вы-
званный ухудшением эпидемиологической ситуации. Основной тенденцией рынка труда
Республики Татарстан за период 2019-2020 гг., согласно данным информационного порта-
ла Федеральной службы государственной статистики РТ [3], является резкое увеличение
количества безработных (рисунок 1). Так, по состоянию на 1 января 2019 года числен-
ность зарегистрированных безработных в Республике Татарстан равна 10900 человек, на
1 апреля 2020 года - 50921 человек, к концу 2020 года - 82406 человек. К началу 2021 года
численность зарегистрированных безработных снизилась до 38883 человек (рисунок 2) [4].
Из этого следует, что имеет место проблема неустойчивой занятости [2].

В данном случае безработицу можно охарактеризовать как циклическую, т.е. вызван-
ную экономическим кризисом. В период пика пандемии безработица значительно возрос-
ла, многие организации приостановили работу, тем самым сократив штат сотрудников,
а в стадии восстановления - снизилась. Уровень регистрируемой безработицы Республи-
ки Татарстан по состоянию на 01.01.2021 составляет 1,9 процента (на 01.01.2020 - 0,54
процента).

Наибольшее влияние пандемия оказала на сферу услуг (туризм, индустрия красоты,
гостинично-ресторанный бизнес и т.д.). Многие организации были вынуждены прекра-
тить свою деятельность, соответственно, сокращались и рабочие места. Обратная ситуа-
ция наблюдалась в государственном секторе, транспортно-логистической сфере, в области
медицины и фармацевтики. Значительный спрос со стороны работодателей наблюдался
на курьеров, водителей и упаковщиков из-за того, что компаниям пришлось быстро пе-
рестроить работу, поменять формат и подстроиться под внешние условия, организовать
сервисы доставки.

Причинами изменений на рынке труда в условиях пандемии являются:
· Резкое замедление мобильности населения и деловой активности во время панде-

мии;
· Коронавирусные ограничения (закрытие магазинов, закрытие границ между

государствами);
· Резкое повышение уровня конкуренции на рынке труда;
· Необходимость перехода на удаленный формат работы;
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· Недостаток финансовых средств организаций/предприятий;
· Нехватка высококвалифицированных специалистов;
· Неспособность бизнеса к диверсификации и т.д.
Стоит также отметить, что смена рабочего места может быть связана и со сменой

формы занятости, переходом на дистанционную, удаленную работу и развитием новых
онлайн-профессий [1]. Это, в свою очередь, ведет к изменению структуры спроса на рабо-
чую силу, развитию новых форм занятости, усилению роли государства на рынке труда.

COVID-19 внес значительные коррективы. Анализ ситуации на рынке труда Респуб-
лики Татарстан [5] показал, что за 8 месяцев 2020 г. численность официально зарегистри-
рованных безработных выросла в 6 раз, уровень регистрируемой безработицы - в 7 раз (с
0,54 до 3,89%), в то же время наблюдалось увеличение напряженности на рынке труда в
6 раз.

Ошибочно считать, что эпидемия COVID-19 радикально изменила мир, но не стоит
отрицать, что она сподвигла к изменениям в важных сферах жизни общества, которые
до этого находились в состоянии стагнации. Эпидемиологическая обстановка позволила
осознать необходимость внесения изменений в способы регулирования рынка труда. За-
труднительно сказать, что будет дальше с показателями безработицы, но очевидно, что
многие специалисты переходят на новый формат работы - удаленный, что также ведет к
выделению новых онлайн-профессий, работа которых не регулируется государством.

Как показала практика, не все профессии способны адаптироваться под онлайн-фор-
мат работы, в том числе и из-за несоответствующего уровня квалификации. Все это по-
влечет за собой изменение конъюнктуры рынка труда. Структура спроса на рабочую силу
будет меняться, многие специалисты будут вынуждены сменить сферу деятельности или
пройти дополнительные программы обучения, что приведет к выделению новых профес-
сий, функционирующих в сети Интернет. В сложившихся условиях значительно усилива-
ется роль государства в поддержке малого и среднего предпринимательства, предостав-
ляющего новые рабочие места, в контроле занятости населения и разработке новых, адап-
тированных под рынок, регламентов, а также демонстрируется необходимость развития
цифровой экономики.
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Рис. 1. Ситуация на регистрируемом рынке труда Республики Татарстан (по данным Инфор-
мационного портала Федеральной службы государственной статистики РТ)

Рис. 2. Показатели трудоустройства лиц, обратившихся в поиске работы в органы государствен-
ной службы занятости Республики Татарстан (по данным Информационного портала Федераль-
ной службы государственной статистики РТ)

3


