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В России, как и во многих других странах, наблюдается сильная дифференциа-
ция доходов населения [n1], что является одной из причин возникновения экономического
неравенства. Однако, нет единого мнения по поводу данной проблемы: кто-то считает, что
достижение равенства приведет к невозможности функционирования государства и отсут-
ствию стимулов для нормальной конкуренции [n5]; другие считают это возможным путем
процветания государства [n6]. Несмотря на это, оценки уровня жизни являются важными
индикаторами общественного благосостояния.

Уровень доходов граждан определяет уровень развития общества. Чем ни-
же доходы - тем меньше ресурсов доступны для населения. Возникает разлом общества,
который препятствует развитию страны [n2]. 2020 год стал особенным для истории: пан-
демия коронавируса снизила общее экономическое неравенство во всем мире, но при этом,
внутри отдельных государств, разрыв между бедными и богатыми сильно увеличился. По
данным на 2020 год состояние долларовых миллиардеров в России увеличилось с $392
млрд до $454 млрд, то есть на 16%. При этом реальные располагаемые доходы населе-
ния упали на 8% по сравнению с предыдущим годом [n8]. Это говорит о необходимости
государственной политики, направленной на сокращение экономического неравенства.

В данной работе рассматривается неравенство в заработной плате как основной
источник экономического неравенства. Причины в столь высоком разрыве между уровня-
ми оплаты труда могут быть различны [n4], но автором были выделены самые основные:

· неоднородность работников, то есть различия в знаниях, навыках, опыте и ква-
лификации;

· различия в условиях труда;
· отраслевые особенности;
· несовершенство рынка труда, в том числе дискриминация.

Все эти факторы являются причиной возникновения дифференциации доходов насе-
ления. Автором были рассмотрены возможные меры по предотвращению богатыми и бед-
ными. Способами устранения разрыва в оплате труда можно назвать: установление мини-
мального размера оплаты труда (который соответствует минимальным условиям жизни)
для всех сфер деятельности и всех регионов; равные возможности как для богатых, так
и для бедных в получении достойной работы. Что касается общих мер предотвращения
неравенства, ими могут являться введение прогрессивного подоходного налога, налоги
на наследство и на предметы роскоши, обеспечение социальной поддержки малообеспе-
ченных [n3]. Несмотря на все это, необходимо понимать, что достижение абсолютного
равенства невозможно ни при каких условиях [n7].
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