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Данное исследование было проведено с целью выявления особенностей академической
мотивации студентов различных ВУЗ-ов города Баку и их связь с выгоранием в учебной
деятельности. За основу взято разработанное в рамках теории самодетерминации понятие
академической мотивации, в которой выделяют мотивы, соответствующие содержанию
учебной деятельности - внутренняя мотивация, и несоответствующие ее содержанию, на-
правленные либо на достижение, либо на избегание фрустрации других мотивов - внешняя
мотивация [1].

По аналогии с профессиональным выгоранием, мы рассматриваем выгорание в учебе
как кризис, включающий в себя проблемы с межличностным отношением в коллективе и
негативное отношение к процессу обучения. Проявлениями выгорания являются эмоцио-
нальное истощение, деперсонализация и редукция профессиональных достижений [3].

Процедура. Исследование проводилось во второй половине осеннего семестра. Выборку
составили 118 студентов бакалавриата семнадцати бакинских ВУЗ-ов (34 юноши и 84
девушки; средний возраст 19.2 лет ±1.4).

Использованный в нашем исследовании опросник «Шкала Академической Мотивации»
(ШАМ) разработан Т.О. Гордеевой, О.А. Сычевым и Е.Н. Осиным на основе студенческой
версии опросника академической мотивации (AMS-C) Р. Валлеранда с коллегами [2]. Он
состоит из 28 высказываний, являющихся вариантами ответа на вопрос «Почему Вы в
настоящее время ходите на занятия в университет?». Степень соответствия каждого из
высказываний их личному мнению оценивается респондентами по пятибалльной шкале от
«совсем не соответствует» (1) до «вполне соответствует» (5). Эти высказывания объеди-
няются в семь шкал, по четыре пункта на шкалу.

К внутренней мотивации относятся:

∙ мотивация познания - стремление узнать новое и разобраться в изучаемом предмете;

∙ мотивация достижения - желание добиваться максимальных результатов и удоволь-
ствие от решения трудных задач;

∙ мотивация саморазвития - стремление развивать собственные способности;

К внешней мотивации относятся:

∙ мотивация самоуважения - стремление повысить самооценку и ощущение собствен-
ной значимости;

∙ интроецированная мотивация - связана с чувством стыда и долга;

∙ экстернальная мотивация - необходимость следовать общепринятым правилам и
нормам;
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Седьмая шкала - амотивация - измеряет отсутствие интереса, осмысленности учебного
процесса, желания учиться и т.д.

Для оценки степени развития выгорания использовался опросник “Профессиональное
выгорание” (ПВ) Е.С. Старченковой и Н.Е. Водопьяновой, включающий в себя три ком-
понента, выделенные на основе модели К. Маслач и С. Джексон.[n3] Мы оставили два из
них:

∙ Эмоциональное истощение - переживание опустошенности и бессилия;

∙ Персональные достижения (или редукция личных достижений) - занижение соб-
ственных достижений, потеря смысла и желания вкладывать усилия в деятельности.

Вместе они представлены 17 утверждениями, степень согласия с которыми респондент
оценивает по 7-балльной шкале от “никогда” (0) до “всегда” (6). Содержание части выска-
зываний было адаптировано под реалии учебной деятельности в ВУЗе. О наличии высо-
кого уровня выгорания свидетельствуют высокие оценки по субшкалам эмоционального
истощения и низкие - по шкале персональных достижений [3].

Результаты
Как видно из Таблицы 1, эмоциональное истощение в наибольшей степени сопутству-

ет высоким показателям амотивации и экстернальной мотивации и менее выраженной
внутренней мотивации, то есть риск выгорания выше у студентов, которые вынуждены
учиться из-за внешних причин, но не видят смысла в своей учебе, по сравнению с теми,
кто заинтересован в получении знаний и саморазвитии.

Редукция персональных достижений связана с академической мотивацией слабее и
закономерно больше проявляется у студентов с относительно низким уровнем мотивации
достижений и саморазвития.

Сравнение юношей и девушек по шкалам академической мотивации и выгорания пока-
зало, что, у девушек сильнее выражены мотивы познания, саморазвития и самоуважения;
по шкалам ПВ значимых различий не наблюдается (Таблица 2 ).

Различия выраженности некоторых видов академической мотивации у юношей и де-
вушек могут объясняться как разницей в количестве испытуемых (девушек почти в 2.5
раза больше, чем юношей), так и некоторыми национальными особенностями. Подробное
выяснение причин подобных различий - задача для будущих исследований.

Стоит отдельно указать, что данное исследование проводилось в период пандемии,
которая для многих стала стрессогенным фактором, а в большинстве ВУЗов Баку было
введено онлайн-обучение. Все это могло сказаться на результатах, поэтому стоит прове-
рить их воспроизводимость в привычных условиях обучения.
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Рис. 1. Таблица 1

Рис. 2. Таблица 2
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