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Актуальность исследования заключается в выявлении возможностей использования
объективных диагностических инструментов экспресс оценки когнитивных ресурсов, опре-
деляющих качественные и количественные характеристики решения познавательных за-
дач у лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата. Когнитивные ресурсы пони-
маются как система ментальных средств, определяющих качественные и количественные
характеристики выполнения познавательных задач в текущий момент времени [2], их диа-
гностика опирается на показатели эффективности когнитивного функционирования, про-
текания когнитивных процессов [1].

Разработка и верификация модели прогностической оценки возможностей когнитивной
системы для выполнения трудовых функций профессионалов с инвалидностью представ-
ляет собой составной компонент комплексной современной системы реабилитационных
технологий. Реализация модели внесет весомый вклад в обеспечение общедоступной, ка-
чественной и непрерывной коррекции и реабилитации, отвечающих современным мировым
требованиям, а также создаст условия для профессиональной подготовки и личностного
развития людей, имеющих ограничения по здоровью.

Вычисление прогностической оценки опирается на анализ структурных компонентов
когнитивных ресурсов с помощью компьютеризированного пакета следующих методик:
«Объем внимания», «Оперативная память», «Поиск в кратковременной памяти», «Мен-
тальные вращения», «Анаграммы» позволяющих оценить эффективность отдельных ком-
понентов и уровней когнитивной переработки. Сбор данных осуществлялся в Московских
научно-практических центрах реабилитационных технологий Департамента труда и соци-
альной защиты населения города Москвы [3]. Полученные данные продемонстрировали
высокую прогностическую силу используемого психодиагностического комплекса. Также
были выявлены и описаны характерные ограничения когнитивных ресурсов у клиентов
реабилитационных центров, выявлены зависимости уровня когннитивного выполнения от
возраста, тяжести заболевания, мотивационных установок тестируемых.

Прогностическая оценка и определение путей повышения возможностей человека долж-
ны включать и оценку потенциала развития с использованием новых информационных
технологий, имеющих большое значение для повышения эффективности трудовой дея-
тельности.
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